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RIMAC

GLOSARIO DE TERMINOS

Cambio climatico

Variacion del estado del clima identificada cientificamente, persistente
durante largos periodos de tiempo y atribuida directa o indirectamente a la
actividad humana (IPCC, 2007).

Carbono neutralidad

Equilibrio entre la emision de carbono y la absorcion de estas emisiones por
diferentes sumideros de carbono y en un tiempo especifico (British
Standards Institution, 2014). Es decir, cualquier emision de CO; liberado a
la atmdsfera por las actividades de una empresa se equilibra con la
eliminacion de una cantidad equivalente de CO;.

Gases de efecto invernadero

Componente gaseoso de la atmdsfera, tanto natural como antropogénico,
que absorbe y emite radiacion a longitudes de onda especificas dentro del
espectro de radiacién infrarroja emitida por la superficie de la Tierra, la
atmosfera y las nubes (International Standard Organization, 2018).

Huella de Carbono

Contabilidad de la totalidad de GEI emitidos por efecto directo o indirecto
de un individuo, organizacion, evento o producto (Carbon Trust, 2007).

Accion climatica empresarial

Acciones o0 medidas ambientales que formulan las empresas para abordar
los nuevos riesgos y oportunidades del cambio climatico y mantener su
competitividad, crecimiento y desarrollo (Naciones Unidas, s.f.).

Gobernanza

Relaciones politicas entre diversos actores involucrados en el proceso de
decidir, ejecutar y evaluar decisiones sobre asuntos de interés (Whittingham
M., 2011)

Medidas de adaptacion y mitigacion

Las medidas de adaptacidon se disefian en funciéon a las oportunidades e
impactos producidos por el cambio climatico. Por otro lado, las medidas de
mitigacion consisten en el disefio e implementacién de programas,
proyectos y actividades orientadas a la reduccidn de las emisiones de GEI.
(Ley N° 30754, Ley de Cambio Climatico)
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PLAN DE DESCARBONIZACION AMBIENTAL

1. INTRODUCCION

El cambio climatico es una realidad crucial en la actualidad, ya que impacta directamente
a la sociedad, la economia mundial y los ecosistemas naturales. Con el incremento de
los eventos climaticos extremos y el deterioro del ambiente, las empresas se ven
enfrentadas a la necesidad imperativa de tomar medidas para asegurar su estabilidad
econdmica y asegurar un futuro sostenible para las generaciones venideras. En caso de
que persistan las tendencias actuales de emisiones de GEI, existe la posibilidad de que
el afo 2050, la variacion media de la temperatura terrestre exceda los 2 °C. Esto
conllevaria no solo importantes impactos sociales y ambientales, sino también requeriria
considerables esfuerzos econdmicos conjuntos entre paises y empresas en términos de

mitigacidn y adaptacion.

En ese sentido, RIMAC busca lograr la carbono neutralidad al 2050 por ello se enfoca en
plantear acciones dentro de sus operaciones, en nuestra cadena de valor y stakeholders

desde el area de logistica, proveedores y adquisiciones.

2. OBJETIVOS

Tomando en cuenta que el horizonte temporal del compromiso a la carbono neutralidad
es el 2050 y que nuestras operaciones y stakeholders son pieza clave para lograr cero

emisiones, se ha elaborado el presente Plan que tiene como principales objetivos:

e Orientar la operacion de todas las sedes a la estrategia de RIMAC hacia la
reduccion de emisiones de CO2 al 2050.
e Definir los lineamientos minimos que deben cumplir los stakeholders para

alinearse a la estrategia de reduccién de emisiones.

3. META AL NET ZERO

RIMAC establecié su compromiso al Net Zero dentro de su Politica Ambiental Corporativa,

considerando:

e Realizar la cuantificacién de las de emisiones directas (alcance 1) e indirectas

(alcance 2 y 3) de nuestra Huella de Carbono.
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e Alcanzar el Net Zero de emisiones al 2050 en nuestras operaciones de Lima y
provincia considerando acciones de mitigacién y compensacion en los alcances
1, 2 y 3 de nuestra Huella de Carbono corporativa.
e Reducir en un 20% cada 5 afios las fuentes de emisién de los alcances 1, 2y 3
con respecto al 2023, afio base
4. LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION

4.1. Principios de aplicacion

El PRE de RIMAC se rige por los siguientes siete (07) principios de aplicacion a sus
operaciones y stakeholders. En la Tabla N° 1, se detallan los principios a los cuales

esta sujeto el Plan.

Tabla N° 1: Principios de aplicacion del PRE
Principio Aplicacion

El PRE es parte de una estrategia corporativa de RIMAC para la
carbono neutralidad.

Principio
estratégico

Cada sede debe alinearse a las normas legales vigentes
Principio legal relacionadas al cambio climatico y otros aspectos ambientales (i.e.
gestion de residuos solidos, RAEE, entre otros).
"Debe”: Requisito. Cumplimiento obligatorio.
"Deberia”: Recomendacion. Se evalla la implementacion.
"Puede”: Posibilidad. Se evalua las opciones o medidas sugeridas.

Principio de
cumplimiento

Principio Cada sede puede ejecutar acciones adicionales de las establecidas
facultativo en el PRE.
Principio de Cada sede debe realizar los esfuerzos necesarios para incrementar
ambicion el nivel de ambicion en la gestion de emisiones
Principio de Las acciones a realizar por cada sede deben ser ejecutables,
factibilidad tomando en cuenta el contexto y sus recursos.
En caso de identificar acciones que no se pueden abordar en el
Principio de periodo establecido, se debe programar su ejecucion a futuro. Se

plantea la metodologia Plan (planificar), Do (hacer), Check

mejora continua " . :
(verificar) y Act (ejecutar) o ciclo PDCA.

4.2.Alcance

El PRE establece orientaciones y lineamientos aplicables a todos los locales y
stakeholders en Lima y provincias. Asimismo, estas orientaciones estan enfocadas en

abordar las siguientes lineas de accién en la operacion de cada sede:
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a. Desarrollo estratégico

Este eje incluye todas las medidas enfocadas en la planificacion estratégica de las
sede que serviran como base para organizar y planificar gradualmente las acciones
ambientales posteriores. Asimismo, proyecta involucrar a la sociedad como agente

clave para la consecucién de los objetivos del Plan.

b. Medicion de Gases de Efecto Invernadero

Este eje proyecta marcar un hito inicial para que las sedes comiencen a hacer

seguimiento a sus principales indicadores ambientales.

¢. Reduccion de Gases de Efecto Invernadero

Las medidas de este eje buscan alinear los potenciales proyectos de reducciéon de
emisiones a una meta y plan especificos para evitar esfuerzos poco productivos y

dispersos.

d. Economia Circular

Este eje busca ampliar la gestién actual de los residuos sdlidos y abarcar el manejo
de residuos aprovechables que se generan en cada sede para asegurar una gestion

integral de los residuos sdlidos.

e. Compensacion de emisiones

La compensacion de emisiones se realiza como una buena practica ambiental

mediante la compra de bonos de carbono de Proyectos REDD+ a nivel nacional.

5. ESTRATEGIA HACIA LA CARBONO NEUTRALIDAD

Esta seccidn consolida la estrategia de RIMAC para lograr el Net Zero en todos su locales a
nivel nacional. Esta estrategia se formula en torno a las 4 dimensiones de Race to Zero
(prometer, proceder, planificar y publicar) y 1 dimensién incorporada externamente en base
a buenas practicas ambientales corporativas (gobernanza).

En la Tabla N° 2, se presenta la matriz de la estrategia de carbono neutralidad de RIMAC,
conteniendo las lineas de accién, medidas, medios de verificacion, integracion a programa

actual, fecha de aplicacién y el ODS que se esta abordando con cada medida.
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Tabla N° 2: Estrategia de Reduccion de Emisiones

Lme?’de Medida Referencia Integracion M?‘."O de Fet_:ha _d’e oDs
accion en PRE verificacion aplicacion
COMPROMISO
Establecer un compromiso explicito a la carbono neutralidad. 13 Fo
Desarrollo Politica

estratégico ftem 3.4.1.1 SGA Ambiental 2024 @

I I 1 1 I I
Definir una meta de reduccion de emisiones.

]3 sgglgLNCLIMA
Reduccion Politica

de GEI Item 3.4.1.2 SGA Ambiental 2024 @

PLANIFICAR

Planificar la medicion de KPI ambientales relacionados a la Huella de
Carbono. 13 ACCIGN

POR EL CLIMA
Medicion Gestion de

de GEI Item 3.4.2.1 HC emisiones 2025 @

822
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RIMAC Seguros y Reaseguros RIMAC
Linea de . Referencia ., Medio de Fecha de
.,d Medida Integracion eclio e . ODS
accion en PRE verificacion aplicacion
I I I
Elaborar un Plan de Gestion de Emisiones 13 =
S ftem 3.4.2.2 HC Gestion de 2024
de GEI emisiones
I , , I 1
Establecer cooperacion con los grupos de interes o stakeholders. Criterios de 1755 e
Desarrollo . Politicasy _citacion o 2030
tratégi Item 3.4.2.3 voluntariado contratacion,
LGS Loy convenios
firmados
PROCEDER
Establecer y mantener procedimientos de gestion de la informacion B 13 ACCION
- sobre consumos internos Gestion de iR et
Medicion ftem 3.4.3.1 SGA emisiones 2030
de GEI o @
1 | |
Establecer incentivos y politicas de promocion internos _ 12 o
Desarrollo ) Memoria anual RESPONSABLES
tratéai Item 3.4.3.2 Politicas | Buenas 2024
estrategico practicas OO

9122
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RIMAC Seguros y Reaseguros RIMAC
Linea de . i ‘s i
. ,d Medida R Integracion Mc_ec_llo de Fet_.:ha _d’e ODS
accion en PRE verificacion aplicacion
| | ] ] | |
Gestionar los residuos aprovechables. 15 =
. SIGERSOL %;Gg:‘sgms
Economia ftem 3.4.3.3 RRSS 2023 ‘.:
circular =
PUBLICAR
Reportar la Huella de Carbono en la plataforma nacional Huella de e
Carbono Per. 18 =i
Medicién , Plataforma 2030
de GEI Item 3.4.4.1 HC Huella de
< Carbono Per(
| I 1 1 I I
Publicar las iniciativas y resultados de las acciones climaticas 17 P28 omercn
implementadas. . ;
Desarro!lo ftem 3.4.4.2 ) Menjor|a anual 2025
estrategico | Pagina web

10 | 22
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RIMAC Seguros y Reaseguros RIMAC

Linea de . Referencia Medio de Fecha de
Medida

accion en PRE Integracion verificacion aplicacion R

GOBERNANZA
Conformacion de un Comité de Sostenibilidad. 13 oo
Acta de POR EL CLIMA
D‘:sat"f°!'° ftem 3.4.5.1 - creacion de  2024-2025
estratégico comité
| | ] ] | |
Implementacién de espacios de interaprendizaje e innovacion para la 13 ACCION
CCi ,n Cllm ’tiC ) . POR EL CLIMA
Desarrollo accio atica . _ Reg'.s tro. de 2030
tratéal Item 3.4.5.2 Capacitacion capacitaciones
estrategico realizadas

Fuente: RIMAC, 2024

11| 22
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5.1.Compromiso
5.1.1. Compromiso a la carbono neutralidad

Establecer un compromiso a la carbono neutralidad implica definir de forma especifica y
alineada al contexto de la organizacion la intencién de reducir y neutralizar todas las

emisiones de GEI generadas durante la operacién de una empresa.

En ese sentido, previo a la formulacién de este compromiso, se han analizado los

siguientes criterios:

a. Contexto y visién de la organizacion: analizar el escenario actual (nivel de

organizacion, gestion de la informacion, recursos técnicos, etc.) para definir el punto
de partida para el establecimiento del compromiso corporativo. Por otro lado, es
esencial mantener una vision a largo plazo y prever las condiciones futuras o
habilitadores (presupuesto, personal calificado, etc.) que debe asignar RIMAC para

lograr este compromiso.

b. Definicion del escenario actual: identificar las principales fuentes de emisidn

(directas e indirectas) de la empresa e iniciar la medicion de la Huella de Carbono.
En caso de que no se cuente con una Huella de Carbono, se debe emplear como
minimo los indicadores o KPI ambientales del item 3.4.3.1 para establecer el

escenario actual.

c. Involucramiento de stakeholders: evaluar la participacion y nivel de impacto de los

stakeholders en el compromiso de carbono neutralidad. Principalmente, se debe
asegurar que la Alta Gerencia internalice la relevancia y necesidad de establecer

una ruta hacia la carbono neutralidad.
5.1.2. Definir una meta de reduccion de emisiones

Integrar el concepto de cambio climatico y sus impactos dentro de la planificacion
organizacional permitirda encauzar los esfuerzos ambientales a la consecucion de un
objetivo en especifico. En ese contexto, todas las medidas o acciones ambientales que se
proyecten implementar estaran enfocadas a alcanzar un objetivo definido, con ello se
evitara ejecutar acciones fragmentadas o que no contribuyan de forma significativa a la

reduccion de emisiones.
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A diferencia del compromiso a la carbono neutralidad, la meta de reducciéon de emisiones
detalla la reduccidon por cada fuente de emision en especifico y define metas de forma
progresiva (por ejemplo, porcentaje de reduccion anual, bianual, etc.).

Asimismo, ésta se incluyd en la Politica Ambiental Corporativa 2024.
La definicion de esta meta de reduccion de emisiones considera:

a. Asociar metas de reduccion a una fuente de emision o indicador ambiental:

mediante la medicion de la Huella de Carbono se identifican las principales fuentes
de emisidn y clasifican de acuerdo con la metodologia aplicada®.

b. Seleccionar un afio base y porcentaje de reduccion: el afio base sobre el cual se va

a establecer la meta de reduccidn y sirve de referencia para evaluar el desempeiio
de las acciones implementadas sobre las fuentes de emision o KPI ambientales es
el mismo afio establecido en el compromiso hacia la carbono neutralidad. Asimismo,
se debera establecer afios objetivo a mediano plazo, cada 5 afios? reducir en un

20% las emisiones generadas.

c. Alcance organizacional: la meta de reduccidn es aplicable de forma corporativa

independiente del alcance geografico.
5.2.Planificar
5.2.1. Planificar la medicion de KPI ambientales relacionados a la HC

Se debe medir para gestionar. Iniciar con la medicion de la HC implica cuantificar los GEI
que se emiten de forma directa o indirecta a la atmdsfera como consecuencia de las
operaciones de cada sede. En ese sentido, la medicidn de HC es considerada como un
proceso de gestidn que permite a las empresas identificar sus principales fuentes de
emision (hot spots) y focalizar esfuerzos de reduccion mediante medidas de ecoeficiencia,
reingenieria o transicién energética, principalmente, para lograr fortalecer su desempefo

ambiental, posicionar su reputacidn en el mercado y reducir costos operacionales.

L IS0 14064-1:2018: se clasifican las emisiones mediante Categoria 1,2,3,4,5y6
2 IWA 42:2022: Directrices para el cero neto
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5.2.2. Elaborar un Plan de Gestion de Emisiones

El Plan de Gestién de Emisiones debe contener los aspectos técnicos que respalden la

Meta de reduccion de emisiones y desarrollarse de forma detallada considerando:

a. Fuente de informacidn confiables: implementar medidas de reduccidn asociadas a

fuentes técnicas comprobadas (portales de gobiernos nacionales o entidades
técnicas como el IPCC) y que puedan sustentar su desempefio mediante indicadores
cuantificables. Se sugiere verificar los factores de emision de los componentes que
se desea reemplazar (i.e. luminarias LED) en fuentes de informacidn confiables, con

la finalidad de asegurar la reducciéon de GEI.

b. Fuentes de emisién objetivo: con la finalidad de garantizar que el disefio e

implementacion de medidas de reduccidén sean eficientes y eficaces, se sugiere
implementar este plan posterior a la medicion de la HC y la seleccidon de las
principales fuentes de emision de la organizacién (a nivel de cada sede, en funcién

al alcance definido) que se desea abordar.

c. Establecer KPI ambientales: se deben establecer KPI ambientales base para poder

incluir en este plan. Adicionalmente, en funcién a la HC u otros criterios
organizacionales se pueden priorizar otros indicadores y alinearlos, de forma

estratégica, en todas las sedes.

d. Disenar un medio de soporte: planificar la creacion de un medio o base de datos

que permita dar soporte interno para el seguimiento eficaz de todo el Plan.
5.2.3. Establecer cooperacion con los grupos de interés o stakeholders.

La influencia y el poder de negociacion que ejercen los inversionistas, clientes,
competidores, proveedores y la sociedad civil sobre una empresa para que midan,
gestionen y reduzcan su impacto ambiental esta en auge y aumento progresivo (Science
Based Targets, 2018). En ese sentido, las sedes deben establecer alianzas estratégicas y
cooperacion con stakeholders aguas arriba y abajo de su cadena de servicios para
anticiparse a futuras exigencias, generar de forma progresiva un efecto multiplicador y

obtener el respaldo de sus principales grupos de interés.

Clientes:


https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2021
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2021
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/
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Involucrar directamente a los clientes a través de la educacién o la colaboracion, o
indirectamente a través del marketing potenciara significativamente el camino hacia el
Net Zero. Por ejemplo, si un cliente incluye un criterio adicional de medicion de Huella de
Carbono dentro de una licitacion, este funcionard como un catalizador hacia el Net Zero;
no obstante, si no se tenian previstas estas acciones ambientales, funcionara como un

detractor en durante la licitacion.
En ese sentido, se proponen las siguientes actividades con el cliente:

e Difundir el compromiso hacia el Net Zero y buenas practicas ambientales en el
brochure de la empresa

e En el Area de Ventas, incluir flyers impresos o spots digitales (priorizar el Gltimo)
sobre las principales actividades ambientales y la correcta segregacion de residuos
sdlidos dentro de la sede. Asimismo, invitar a los clientes a aliarse con este
compromiso y lograr la carbono neutralidad. Por ejemplo, a través de actividades
de activacion que permita que los clientes dispongan su neumaticos o baterias en

las instalaciones del local.
Proveedores:

Las sedes pueden impulsar la reduccién de emisiones aguas arriba (proveedores de
insumos) mediante el establecimiento de nuevos requerimientos o criterios ambientales
en la seleccion de proveedores, de esta forma pueden promover indirectamente que sus
proveedores mejoren en su desempefio ambiental, ofrezcan productos con menor impacto
y generen una meta compartida hacia la carbono neutralidad. A modo de ejemplo, si dos
empresas solicitan a un proveedor que ofrezca productos con mejor desempefo ambiental
0 establece nuevas exigencias ambientales, existe un 68% de probabilidad de que el

proveedor responda

En ese sentido, se puede elaborar una Estrategia de involucramiento de proveedores,

considerando:

e Identificar a proveedores con mejor desempefio en gestion ambiental como aliados,

de forma inicial, y luego incluir a toda la cadena de suministro.

e Incluir en la Politica de adquisiciones:
- Compras de productos o servicios bajos en carbono
- Priorizar la contratacion de proveedores con medicion de Huella de Carbono y
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reporte en la plataforma de Huella de Carbono Perd. A mayor nimero de estrellas,
mayor prioridad de contratacién. Esto con la finalidad de crear congruencia con los
objetivos de la sede, mejorar la trazabilidad de la informacién necesaria para la

medicion de HC de cada sede y evitar la duplicidad de cuantificacion de emisiones.

e Comunicar la Politica de gestion ambiental con el compromiso a la Carbono
Neutralidad y manifestar la importancia del involucramiento de los proveedores al

logro de este.
Gobierno subnacional, academia y sociedad civil:

Si bien el corporativo esta comprometido con diversas iniciativas ambientales para mitigar
el cambio climatico, se pueden intensificar estas acciones y tomar como aliados
estratégicos a los gobiernos subnacionales, academia y sociedad civil para respaldar y
promover el objetivo Net Zero.

En ese sentido, se pueden realizar las siguientes acciones con cada ente:

e Gobierno subnacional: comunicar a la entidad estatal para promocionar las practicas

de buena segregacion y posicionarse como empresas guias o pioneras en el rubro
y a nivel distrital o provincial. Por otro lado, se recomienda revisar la estrategia
subnacional de cambio climatico que establece cada provincia o departamento para

poder identificar y alinear alternativas de sinergia concretas.

e Academia o entidades de educacion: Articular actividades con la academia

(universidades, institutos, colegios o eventos 7hink Tank) para potenciar la
segregacion y reciclaje de forma adecuada y promover el desarrollo de nuevas

tecnologias bajas en carbono acorde a los requerimientos de cada sede.

e Sociedad civil: Brindar materiales de difusion mediantes los colaboradores internos
sobre la importancia de la economia circular y la participacion de la sociedad civil
como actores frente al Net Zero.

5.3.Proceder

5.3.1. Establecer y mantener procedimientos de gestion de la informacion

sobre consumos internos

Mantener como informacién documentada los registros de consumos internos respalda el

desarrollo, verificacion y seguimiento de KPI ambientales dentro de cada sede. Asimismo,
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permite conservar y mantener registros de los consumos internos que serviran como

inputs para la medicion /in house de Huella de Carbono.

Finalmente, considerando que la recopilacion de informacion es una de las etapas
fundamentales para garantizar la calidad del calculo de emisiones de GEI, cada sede debe
establecer un cronograma especifico, adecuado soporte digital de la informacién y roles
y responsabilidades especificas para esta etapa. Sin embargo, en este flujograma se
incluye al Proveedor de la informacidn quien es el colaborador encargado de la
informaciéon de cada tipo de indicador. Por ejemplo, el proveedor de la informacion de
compra de combustibles para vehiculos propios podria ser el Jefe de infraestructura, pero
el proveedor de la informaciéon de compra de combustible para maquinaria estacionaria
podria ser el Jefe de Mantenimiento, ello en funcion a la realidad de cada sede. En ambos
casos, los Proveedores de informacién deberan enviar la data y evidencias solicitadas al
Responsable de Gestion Ambiental quien se encargara de verificar la data y evidencias
conexas. Cuando el Responsable de Gestion Ambiental culmina este proceso lo remite al

Lider de sostenibilidad

En la Tabla N° 3, se establece el flujograma de los responsables y actividades implicadas

en la etapa de recopilacién y registro de indicadores ambientales.



Tabla N° 3: Flujograma de recopilacion de informacion
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5.3.2. Establecer incentivos y politicas de promocion internos

Los programas de incentivos internos y politicas de promocion permiten respaldar y
dar solvencia continua a la implementacion de acciones de reduccion de GEI y catalizar

las acciones entre los colaboradores.
El disefio de programas de incentivos internos puede incluir actividades tales como:

e Reconocimiento a las areas que cumplan al 100% con la segregacién de residuos.
e Otorgar reconocimientos/premios a los colaboradores que propongan mejoras
ambientales innovadoras y que solucionen una deficiencia ambiental en la sede o

potencien una actividad convencional.

Por otro lado, el disefio de politicas de promocion puede contemplar:

e Permitir acopiar los residuos reciclables (papel, plastico o metales) generados por
cada colaborador en su domicilio, con la finalidad de extender las actividades de
correcta segregacion fuera de los limites de la sede y proyectar a crear un
comportamiento ambiental integro en el eje de residuos sélidos.

e Establecer alianzas con operadores de telecomunicaciones para que instalen de
forma gratuita puntos de acopio de celulares en desuso o de otros residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE).

e Asimismo, establecer alianzas con empresas formales de comercializacion de
aparatos electrénicos que manejen una politica de Responsabilidad Extendida del

Productor (REP) para incluir la segregacion de RAEE dentro de cada sede.
5.3.3. Gestionar los residuos aprovechables

Como parte de una gestion integral de los residuos, garantizar la trazabilidad de los
residuos generados en un sistema de economia circular. Para ello establecer alianzas
estratégicas con empresas que permitan tener un impacto ambiental y social positivo

mediante acciones de reciclaje y economia circular.

5.4.Publicar

5.4.1. Publicar las iniciativas y resultados de las acciones climaticas

implementadas

Las iniciativas y buenas practicas ambientales se deben compartir mediante la pagina

web de la empresa a través de notas de prensa y redes sociales para crear un power
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comunicacional que permita generar engagement con el cliente y stakeholders de

interés sobre la preocupacion, compromiso y accion de la sede con el ambiente.

5.4.2. Reportar la Huella de Carbono en la plataforma nacional Huella de
Carbono Peru

Reportar publicamente el calculo de la Huella de Carbono convertird a RIMAC en un
actor comprometido. En lo posible, tales reportes se hacen a través de las plataformas
oficiales (locales y/o globales). En ese sentido, se sugiere hacer publica la medicién de

la Huella de Carbono en un portal del Estado.

5.5.Gobernanza y condiciones habilitantes
5.5.1. Conformacion de un Comité de Sostenibilidad

La constitucién de un Comité de Sostenibilidad implica la creacién de un 6rgano de
gobierno capaz de proponer, revisar y monitorear diversos proyectos ambientales,
buenas practicas y desempefio ambiental de toda la organizacion. En ese sentido, en
la Tabla N° 4 se proponen roles y responsabilidades del Comité de Sostenibilidad, el
cual debera ser un equipo multidisciplinario conformado a nivel corporativo y por cada

sede, esto se define a criterio de cada sede, y por un minimo de tres (03) miembros?:

Tabla N° 4: Roles y responsabilidades del Comité de Sostenibilidad

Rol Responsabilidades

I | |
e Aprobar el Compromiso hacia la Carbono neutralidad, Meta y

Plan de Gestidn de Emisiones de la sede

Lider de
sostenibilidad

Aprobar proyectos de mejora continua en temas ambientales
e Liderar reuniones de seguimiento en materia ambiental
e Presentar los proyectos ambientales evaluados por el Comité a

Alta Gerencia

Lider de
) e Evaluar la viabilidad y factibilidad de las medidas ambientales
implementacion . ]
) propuestas por el Responsable en gestion ambiental
de acciones

3 La cantidad de integrantes del Comité de sostenibilidad depende de la estructura organizacional de cada sede.
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Rol Responsabilidades

e Proponer iniciativas y buenas practicas ambientales en funcién

al contexto operativo

I |
e Sistematizar la data de los indicadores ambientales en los

formatos propuestos
Responsable en ]
B e Realizar seguimiento a los proveedores de informacion
gestion
e Identificar e informar acerca de las inconsistencias o errores de
ambiental ,
transcripcion en los datos recopilados

e Proponer iniciativas y buenas practicas ambientales

El Comité de Sostenibilidad es el que lidera el proceso de carbono neutralidad de cada
uno de las sedes, debido a que son los que deben proporcionar direccidon estratégica,
supervision, apoyo y recursos suficientes para alcanzar los objetivos (IWA 42:2022).

5.5.2. Implementacion de espacios de interaprendizaje e innovacion para

la accion climatica

Uno de los principales desafios relacionados con la implementacién de nuevas acciones
climaticas y hacerlas sostenibles implica involucrar a los colaboradores en este proceso.
Por ello, es esencial lograr internalizar la importancia de las acciones que lidera la
empresa en temas ambientales en cada colaborador para que ellos puedan contribuir
con el logro de los objetivos y empoderarlos para que identifiquen problemas
ambientales, propongan soluciones y tengan un sentido de pertenencia con los

proyectos a implementarse.
En ese sentido, cada sede puede:

e Implementar espacios abiertos de comunicacidon que permitan que cada
colaborador pueda manifestar sus preocupaciones ambientales.

e Asignar un espacio de retroalimentacion semestral sobre coémo consideran la
gestion ambiental actual de la sede.

e Empoderar a los colaboradores para que puedan proponer nuevos proyectos o

soluciones relacionadas con algun problema en especifico.
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e Crear un espacio de didlogo entre los colaboradores lideres de cada area para
proponer Proyectos Kaizen idoneos y Utiles para abarcar un problema ambiental
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real y especifico.

5.6.Fortalecimiento de capacidades

Para poder ejecutar las iniciativas del PRE, se debe asegurar que los actores involucrados,
colaboradores y ejecutivos, en los procesos de gestion de GEI, Huella de Carbono y DJSI
sean competentes en las diferentes actividades que cada eje implica. En la Tabla N° 5, se

define un Programa de Fortalecimiento de capacidades a los colaboradores de cada sede:

Tabla N° 5: Programa de fortalecimiento de capacidades

Capacitacion

Resumen del curso

Huella de
Carbono

Programa de Certificacion 2023

Se incluiran los principales conceptos, metodologia y aplicacion de
la medicion de Huella de Carbono. Asimismo, se capacitara sobre
el correcto llenado de los formatos de recopilacion de data de los
indicadores ambientales elegidos.

Huella de
Carbono Peru

Capacitacion especifica (1 dia)

Para empoderar a las sedes en el proceso completo de la medicién
de Huella de Carbono, se capacitara sobre el uso de la plataforma
Huella de Carbono Peru.

Plan de
Gestion de
emisiones

(PGE)

Capacitacion especifica (1 dia)

El PGE es un instrumento que permitira definir acciones pertinentes
que desarrollard cada sede para reducir el impacto ambiental de
sus operaciones. Asimismo, para encauzar las medidas de
reduccion de emisiones se establece de forma complementaria la
elaboracion del Plan de Gestidon de Emisiones.

Metas de
reduccion

Taller de metas y métricas

Para poder elaborar metas objetivas y cuantificables, se presentara
la metodologia adecuada para establecer compromisos hacia la
carbono neutralidad y meta de reduccién de GEI. Asimismo, en esta
capacitacion se abordaran casos de estudio regionales y otras
empresas.

*%**xFIN DEL DOCUMENTO***



