INDICADORES ASG 2023
RIMAC SEGUROS
1. Ambiental
Nuestra gestién ambiental se encuentra en la memoria anual 2023.
2. Social

2.1 Porcentaje de mujeres por puestos laborales (DJSI 3.1.2)

Indicadores de diversidad (%) 2023
Proporcidn de mujeres en la poblacidn activa total 54.7 %
Proporcidn de mujeres en nivel ejecutivo (reportan directamente a 27%
gerencia general)
Proporcidon de mujeres en todos los puestos de direccidn, incluida la 37.2%
direccion junior, media y superior (como porcentaje del total de puestos
de direccidn)
Proporcidon de mujeres en puestos de direccidn junior, es decir, primer 35.9%
nivel de direccién (como porcentaje del total de puestos de direccidn
junior)
Proporciéon de mujeres en puestos de alta direccidn, es decir, como 25%
maximo a dos niveles del director ejecutivo o puestos comparables
(como porcentaje del total de puestos de alta direccion)
Proporcién de mujeres en puestos administrativos (no tienen a otras 56%
personas a cargo)
Proporcién de mujeres en puestos relacionados con STEM (como % total 21%

de puestos STEM)

2.2 Contribuciones sociales

Ao Fiscal 2023 (USD)

Costo total de
contribuciones

. 124,288
monetarias

Costo total de
donaciones en 0
especie
Total 124,288

2.3 Ratio de horas en formacion de Derechos Humanos

Curso: “Gestion de la
sostenibilidad” 243.7

2.4 Porcentaje de empleados segln grupo etario




% de empleados

Menores de 30 aiios 71.33
Entre 30 y 50 afios 7.55
Mayores de 50 afos 21.12

Nota: Para el cdlculo de este indicador se tomaron en cuenta también a practicantes.

2.5 Porcentaje de documentos firmados recibidos de nuevos empleados

Documentos y politicas internas — nuevos colaboradores %
Nuevos colaboradores 2023 1052 100%
Nuevos colaboradores 2023 que firmaron 1052 100%
haber recibido el Cédigo de Etica

2.6 Capacitaciones a colaboradores sobre cursos regulatorios RIMAC

Total de colaboradores al cierre 2023 2,490
Numeros de colaboradores que realizaron 2,437
cursos regulatorios

% de colaboradores que realizaron cursos 97.8%
regulatorios

2.7 Costo total de voluntariado empresarial

Costo total (USD)

43,446.23

Nota: Este cdlculo se realizo segun el sueldo promedio de un analista de RIMAC.

3. Gobernanza

3.1 Brechas de Seguridad de la Informacion (GRI 418-1, DJSI 1.8.3)

Brechas en seguridad
de la informacién

Numero total 31 10 5

3.2 Contribuciones a campanas politicas (DJSI 1.6.1)



Tipo de contribucion Afio Fiscal 2023 (USD)

Cabildeo, representacion de 0
intereses o parecido

Camparias politicas

regionales, locales, o 0

nacionales/ organizaciones/
candidatos

Asociaciones comerciales o
grupos exemptos de pagar
impuestos (ej. Think tanks)

894,556

Otros (ej. Gastos

relacionados a medidas de 0

las listas electorales o
referendums)

) . 894,556
Total de contribuciones y

otros gastos

Cobertura de data (en % del

denominador, lo que indica el 100

alcance organizativo de los
datos comunicados)

3.3 Mayores contribuciones y gastos (DJSI 1.6.2)

Asunto o tema Posicion de la Descripcion de Gasto total FY 2023

corporacion compromiso/posicién
APESEG Apoyo Gremio 635,380

3.4 Otros gastos grandes



Nombre de la

organizacion,
candidato o tema

Tipo de organizacion

Gasto total FY 2023

Instituto Peruano de | Grupo exento de pagar | 18,475

Economia impuesto -
Organizacion
independiente y sin
fines de lucro, que
cuenta con mas de
5,000 representantes
de 580 empresas
asociadas entre
peruanos,
estadounidenses y
extranjeros no
estadounidenses.
Promueve los
principios que
impulsan la economia,
el mercado, la
inversion y el
comercio, todo ello en
un marco de
responsabilidad social,
valores y ética
empresarial.

Sociedad de Comercio | Asociacion Comercial - | 17,526

Exterior - COMEX Cdmara de comercio
exterior que
promueve temas de
interés para el sector
empresarial

AmCham Asociacion civil sin | 7,666
fines de lucro
reconocida
oficialmente por el
Estado espafol vy

creada con el fin de
fortalecer el desarrollo

de las relaciones
econdomicas y
comerciales entre
Espafia y Peru,
promoviendo las

inversiones % el
intercambio comercial
entre ambos paises.
Actualmente, ha
creado alianzas con
mas de 250 empresas
asociadas y una red de




contactos que
permiten tanto al Peru
como a Espafia crear

espacios propicios
para el intercambio
comercial y
econdémico.

3.5 Tiempo de permanencia promedio de directores

| 2021 2022 2023
Promedio de aiios 15.5 16.5 14.9

3.6 Infracciones al Cédigo de proteccidn y defensa al consumidor

Numero de

. . 62 80 122
infracciones

3.7 Multas relacionadas a marketing y comunicacién de informacion relacionada con productos a
clientes nuevos y antiguos:

Costo total (S/.) 90,420.00 34,270.00 16,038.00




