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A la Gerencia de RIMAC Seguros y Reaseguros:

Alcance

Hemos sido contratados por RIMAC Seguros y Reaseguros (en lo sucesivo “RIMAC" o “la Compafiia"),
para desarrollar un compromiso de aseguramiento limitado, segun lo definido por las Normas
internacionales sobre Encargos de Aseguramiento (en lo sucesivo “el Compromiso™), para reportar
sobre los 13 indicadores sociales (el “Asunto Objeto") que se detalla en el Anexo 1! y se encuentra
contenida en el Memoria Anual 2024 de RIMAC Seguros y Reaseguros (la “Memoria") para el periodo
comprendido entre el 01 de enero de al 31 de diciembre de 2024.

Aparte de lo descrito en el parrafo anterior, que establece el alcance de nuestro trabajo, no
realizamos procedimientos de aseguramiento sobre la informacion restante incluida en la “Memoria”
Y, en consecuencia, no expresamos una conclusién sobre esta informacién restante.

Criterio aplicado por RIMAC

En la preparaciéon del Asunto Objeto incluido en la Memoria, la Compafiia aplicd los Estandares del
Global Reporting Initiative en 9 indicadores, y sus propios lineamientos y criterios en 4 indicadores
propios (los Criterios), que se detallan en el Anexo 2.

Responsabilidades de la Compahia

La Gerencia de RIMAC es responsable por seleccionar los Criterios y presentar el Asunto Objeto de
acuerdo con estos Criterios, en todos los aspectos materiales. Esta responsabilidad incluye establecer
y mantener los controles internos, el mantenimiento adecuado de los registros y la realizacién de
estimaciones que son relevantes para la preparacién del asunto objeto, de forma que esté libre de
errores materiales, ya sea por fraude o por error.

Responsabilidades de EY

Nuestra responsabilidad es la de expresar una conclusiéon sobre la presentacién del Asunto Objeto
basados en la evidencia gue hemos obtenido.
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! Temas materiales GRI: 3-3 (Seqguridad y Salud Ocupacional), Estdndares Teméticos GRI: 401-1, 401-3, 403-9, 404-1, 404-2,
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Hemos llevado a cabo nuestro compromiso de acuerdo con Normas Internacionales sobre Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Histérica (ISAE 3000) y los
términos y condiciones para este compromiso acordado con RIMAC el 28 de enero de 2025 en
nuestro contrato. Dichas normas requieren gue planifiguemos y realicemos nuestro trabajo para
obtener una sequridad limitada sobre si se deben realizar modificaciones materiales al Asunto Objeto
para que este se presente de acuerdo con los Criterios. La naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio, que incluye la evaluacién del riesgo de que
se produzcan incorrecciones materiales ya sea por fraude o por error.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y adecuada para fundamentar nuestras
conclusiones de aseguramiento limitado.

Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que cumplimos con los requisitos del Cédigo
de Etica para Contadores Profesionales emitido por el International Ethics Standards Board for
Accountants, y tenemos las competencias requeridas y experiencia para llevar a cabo este trabajo de
aseguramiento.

EY también aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1, Quality Control for Firms that
Perform Audits and Reviews of Financial Statements, and Other Assurance and Related Services
Engagements, y en consecuencia mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye
politicas y procedimientos documentados sobre el cumplimiento de los requisitos éticos, las normas
profesionales y los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Descripcidn de los Procedimientos Realizados

Los procedimientos realizados en un trabajo de aseguramiento limitado varian en naturaleza y
oportunidad y son menos extensos que para un trabajo de aseguramiento razonable. En consecuencia,
el nivel de seguridad obtenido en un trabajo de aseguramiento limitado es sustancialmente mas bajo
gue el nivel de aseguramiento que se habria obtenido si se hubiera realizado un trabajo de
aseguramiento razonable. Nuestros procedimientos fueron disefiados para obtener un nivel limitado
de seguridad en el que basar nuestra conclusién y no proporcionan toda la evidencia que se requeriria
para proporcionar un nivel de seguridad razonable. Como tal, nuestra revisién no garantiza que nos
hayamos dado cuenta de todos los asuntos materiales que se revelarian en un compromiso razonable.
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Aungue hemos tenido en cuenta la eficacia de los controles internos de la Gerencia a la hora de
determinar la naturaleza y el alcance de nuestros procedimientos, nuestro compromiso de
aseguramiento no ha sido concebido para ofrecer garantias sobre los controles internos.

Nuestros procedimientos no incluyeron pruebas de controles ni la realizaciéon de procedimientos
relativos al aseguramiento de la agregacion o el calculo de los datos en los sistemas de informacion.

Un compromiso de aseguramiento limitado consiste en la realizacién de consultas, principalmente a
las personas responsables de la preparacion de la informacion de sostenibilidad identificada que se
detalla en el Anexo 1, y en la aplicacidn de procedimientos analiticos y otros procedimientos
apropiados.

Nuestros procedimientos de aseguramiento limitado realizados incluyeron, pero no se limitaron a:

- Realizar entrevistas con el personal de la Compaiiia responsable de la elaboracién de la de la
Memoria para comprender el proceso de recopilacion, consolidacidn y presentacion de la
informacién del Asunto Objeto.

- Realizar entrevistas con las personas responsables de la informacién del Asunto Objeto para el
entendimiento de las actividades realizadas vy los procesos utilizados para la recopilacién de
informacion.

- Obtener evidencia documentada, con base a muestreos, que soporte la informacién de los
contenidos reportados.

- Revision y analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa relevante de la informacién del
Asunto Objeto reportado en la Memoria.

- Llevar a cabo procedimientos de revisién analitica para respaldar la razonabilidad de los datos del
Asunto Objeto.

- Realizar recalculos, con base en muestreos, para tener mayor certidumbre del Asunto Objeto
reportado en la Memoria.

- Verificar que los asuntos identificados durante el proceso de aseguramiento hayan sido
ajustados.

- También hemos llevado a cabo otros procedimientos que hemos considerado necesarios dadas
las circunstancias.

Conclusién

Basados en nuestros procedimientos y la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento de ninguna
modificaciéon material que deba realizarse a la informacién del Asunto Objeto, contenida en Ia
Memoria, para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, para que
esté de acuerdo con lo establecido en los Criterios.
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Otros asuntos

Nuestra responsabilidad, al realizar los procedimientos de aseguramiento limitado, es Unicamente con
la Gerencia de la Compaiiia, por lo tanto, no aceptamos ni asumimos ninguna responsabilidad
respecto de cualquier otro propdsito o frente a cualquier otra persona u organizacién.

Lima, Peru,
24 de abril de 2025

A’ . Al
Refrendado por: lanaKG, \/ale!i\/(a} 45(7(,18 e?o.':

\[' Cam&v Vo

Victor Camarena )
C.P.C.C. Matricula No. 22566
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Anexo 1

Asunto Objeto

La informacién de sostenibilidad identificada en los indicadores incluidos en la Memoria impresa e incluida por la Compafiia en su pagina web?
se presenta en las siguientes tablas®:

= m
i Estandar Indicador Literales/ desglose a revisar del indicador T'Po c!e
criterio
. a. indicar el nimero total de empleados, y desglosarlo por género
GRI 2: - B
. . b. indicar el nimero total de: Custom
1 | Contenidos GRI 2-7: Empleados . " . .
i. empleados fijos, y desglosarlo por género criteria
Generales i .
ii. empleados temporales, y desglosarlo por género
GRI 401-1: Nuevas a. La cantidad total y la tasa de contrataciones de nuevos empleados durante el periodo objeto del informe, por
> contrataciones de grupo de edad, género y regién. Estandar GRI
empleados y rotacién de b. La cantidad total y la tasa de rotacién de personal durante el periodo objeto del informe, por grupo de edad, 2021
personal género y regién
GRI 401: a. La cantidad total de empleados que han tenido derecho al permiso parental, por género.
Empleo b. La cantidad total de empleados que se han acogido al permiso parental, por género.
c. La cantidad total de empleados que han regresado al trabajo en el periodo objeto del informe después de
3 GRI 401-3 Permiso terminar el permiso parental, por género. Estandar GRI
parental d. La cantidad total de empleados que han regresado al trabajo después de terminar el permiso parental y que 2021
sequian siendo empleados 12 meses después de regresar al trabajo, por género.
e. Las tasas de regreso al trabajo y de retencién de los empleados que se acogieron al permiso parental, por
género.

2 El mantenimiento e integridad del sitio web de La Compaiifa (https://www.rimac.com/sostenibilidad?rfid=publica:institucional-sostenibilidad:footer:link) repositorio de la Memoria, es responsabilidad de la Administracion
de RIMAC. El trabajo llevado a cabo por EY no incluye la consideracién de estas actividades y, por lo tanto, EY no acepta responsabilidad alguna por cualquier diferencia entre la informacién presentada en dicho sitio web y
el Asunto Objeto contenido en la Memoria sobre el que se efectué el Compromiso y se emitié la conclusién.

3 Aparte de lo descrito la tabla, que establece el alcance de nuestro trabajo, no aplicamos procedimientos de aseguramiento sobre la informacién restante incluida en la Memoria y, en consecuencia, no expresamos una
conclusién sobre esta informacion.
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GRI 403: Salud
y Seqguridad en
el trabajo

Indicador

GRI 403-9: Lesiones por
accidente laboral

Literales/ desglose a revisar del indicador

a. Para todos los empleados:

i. La cantidad y la tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral;

ii. La cantidad y la tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos);

ii. La cantidad y la tasa de lesiones por accidente laboral registrables;

iv. Los principales tipos de lesiones por accidente laboral;

v. La cantidad de horas trabajadas.

b. Para todos los trabajadores que no sean empleados, pero cuyos trabajos o lugares de trabajo estén controlados
por la organizacién:

i. La cantidad y la tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral;

ii. La cantidad y la tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos);

ii. La cantidad y la tasa de lesiones por accidente laboral registrables;

iv. Los principales tipos de lesiones por accidente laboral;

v. La cantidad de horas trabajadas.

c. Los peligros laborales que presentan un riesgo de lesién con grandes consecuencias, incluido:

i. de qué modo se han determinado estos peligros;

ii. cudles de estos peligros han ocasionado o contribuido a ocasionar lesiones con grandes consecuencias durante el
periodo objeto del informe;

iii. las medidas tomadas o proyectadas para eliminar estos peligros y minimizar riesgos mediante la jerarquia de
control.

d. Las medidas tomadas o proyectadas para eliminar otros peligros laborales y minimizar riesgos mediante la
jerarquia de control.

e. Si las tasas se han calculado por cada 200 000 o por cada 1 000 000 horas trabajadas.

f. Si hay trabajadores excluidos de este contenido, incluidos los tipos de trabajadores y el motivo para la exclusién.
g. Cualquier tipo de informacién contextual necesaria para comprender cémo se han recopilado los datos, como
estandares, metodologias o supuestos usados.

Tipo de
criterio

Estandar GRI
2021

GRI 3: Temas
materiales

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales (Salud y
Seguridad Ocupacional)

a. describir los impactos reales y potenciales, negativos y positivos, sobre la economia, el medio ambiente y las
personas, incluidos los impactos sobre los derechos humanos;

b. indicar sila organizacién esta relacionada con un impacto negativo mediante sus actividades o como resultado
de sus relaciones comerciales, y describir las actividades o relaciones comerciales;

c. describir sus politicas o compromisos en relacién al tema material;

d. describir las medidas adoptadas para gestionar el tema y los impactos asociados, lo que incluye:

i. las medidas adoptadas para prevenir o mitigar impactos negativos potenciales;

ii. las medidas adoptadas para abordar los impactos negativos potenciales, incluidas las medidas para facilitar o
colaborar en su remediacién;

iii.las medidas adoptadas para gestionar los impactos negativos reales y potenciales;

e. presentar la siguiente informacién sobre el seqguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas:

i. procesos usados para hacer un sequimiento de la eficacia de las medidas

ii. metas, objetivos e indicadores usados para evaluar el progreso;

iii. la eficacia de las medidas, incluido el avance hacia la consecucién de las metas y los objetivos;

iv. lecciones aprendidas y como se han incorporado a las politicas y los procedimientos operativos de la
organizacion;

Estandar GRI
2021

GRI 404:
Formacion y

educacion

GRI 404-1: Media de horas
de formacién al afio por
empleado

a. El promedio de horas de formacién que los empleados de la organizacién hayan recibido durante el periodo
objeto del informe, desglosado por:

Estandar GRI
2021
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Literales/ desglose a revisar del indicador

Tipo de
criterio

dpe e TUTUre . ,
. i. género;
h confidence ii. categoria laboral.
gfrladfr?w‘eljgr.a?rlgzr:giatfldes a. El tipo y el alcance de los programas implementados y la asistencia proporcionada para mejorar las competencias )
7 de los empleados y de los empleados. o . N N . - Estandar GRI
programas de ayuda a la b. Los programas de ayuda a la transicion proporcionados para facilitar la empleabilidad continuada y la gestién del 2021
A, final de las carreras profesionales debido a jubilacién o despido.
transicién
GRI 404-3: Porcentaje de
8 g\r/nalpl)bzac?c?r?eqsu;err?gliti)ce;s a. Porcentaje del total de empleados por género y por categoria laboral que recibieron una evaluacién periédica de Estéandar GRI
o su desempefio y del desarrollo de su carrera durante el periodo objeto del informe. 2021
del desempefio y
desarrollo profesional
GRI ,405_1: Diversigiad de it?.(;IF;c;]recreontaje de empleados por categoria laboral en cada una de las siguientes categorias de diversidad: Custom
° GRI 405: LO;;;%ZF:)(;S de gobiernoy ii. grupo de edad: menores de 30 afios, entre 30 y 50 afios, mayores de 50 afios criteria
Diversidad e iii. otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos minoritarios o vulnerables).
|gualt<jaqdded GRI 405-2 Ratio del salglrlo a. Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres y de hombres para cada categoria laboral, clasificado .
10 oportunidades | base y‘de la remuneracion por ubicaciones de operacién significativas. Estdndar GRI
de mujeres frente a L " L SR 2021
b. La definicién utilizada para "ubicaciones de operacién significativas".
hombres
a. El porcentaje de operaciones con programas implementados de participacién de la comunidad local, evaluaciones
del impacto y desarrollo, incluido el uso de:
i. evaluaciones del impacto social, incluidas las evaluaciones del impacto de género en funcién de los procesos
GRI 413-1: Operaciones .part|C|pat|.vos; . . - .
GRI 413: con participacién de la i. ev_aluauqr)es (!el .|mpacto ambiental y vigilancia en curso; . ' . )
11 | Comunidades comunidad local i divulgacion publica de los resultgdqs de las evaluaciones del |mpac.to ambiental y soa_all; Estandar GRI
locales evaluaciones deI’impacto v iv. programas de.d.esar'r’ollo comunitario Ioc_ales pasados e.n, las necemdadgs dev !a comunidad local; _ ) 2021
programas de desarrollo v. planes de participacion de los grupos de interés en funcién de la determinacion de los grupos de interés;
vi. comités y procesos de consulta amplios con las comunidades locales, que incluyan a grupos vulnerables;
vii. comités de empresa, comités de salud y seguridad en el trabajo y otros organismos de representacién de los
trabajadores para tratar los impactos;
viii. procesos formales de queja y reclamacién en las comunidades locales.
12 |NOGRI Cultura RIMAC y Clima Porcentaje de empleados activamente comprometidos segun las encuestas de compromiso de los empleados a Custom
Organizacional escala de la empresa. criteria
13 |NOGRI Inclusién financiera Planes de seguro asequibles y/o otros servicios especiales a grupos sociales de bajos ingresos en paises Custom
desarrollados y / o en desarrollo. criteria
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Anexo 2

Criterios de los Contenidos GRI

Los criterios de aseguramiento que son los aplicables al Asunto Objeto y a la declaracién
de presentacién de acuerdo con Estandar GRI 2: Contenidos generales 2021, Estandar GRI
3: Temas materiales 2021 y Estandares Tematicos GRI, sus contenidos tematicos en la
pdgina https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-
spanish-translations-download-center/

Criterios de los Indicadores propios

A continuacién, se detallan los criterios de aseguramiento que son aplicables a los
indicadores propios, objetos de aseguramiento limitado, los cuales se encuentran
relacionados en el indice de contenidos GRI de la Memoria Anual de RIMAC y este Informe
con la finalidad de que estén disponibles para los grupos de interés.

Estos criterios de evaluacion forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento
limitado del contador independiente.

Indicador Criterio
No GRI: Cultura RIMAC y Clima Porcentaje de empleados activamente comprometidos
Organizacional segun las encuestas de compromiso de los empleados a

escala de la empresa.

No GRI: Inclusién financiera Descripcion de si la empresa ofrece planes de seguro
asequibles y/o otros servicios especiales a grupos
sociales de bajos ingresos en paises desarrollados y / o
en desarrollo.

GRI 405-1: Diversidad de los érganos b. Porcentaje de empleados por categoria laboral en cada
de gobierno y empleados una de las siguientes categorias de diversidad:
i. género
ii. grupo de edad: menores de 30 afios, entre 30 y 50
aflos, mayores de 50 afios
iii. otros indicadores de diversidad, cuando proceda
(como grupos minoritarios o vulnerables).

GRI 2-7: Empleados a. indicar el nimero total de empleados, y desglosarlo
por género
b. indicar el nimero total de:
i. empleados fijos, y desglosarlo por género
ii. empleados temporales, y desglosarlo por género


https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-translations-download-center/
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EY es la firma lider en servicios de auditoria, consultoria,
impuestos, transacciones y finanzas corporativas. La calidad
de servicio y conocimientos que aportamos ayudan a brindar
confianza en los mercados de capitales y en las economias del
mundo. Desarrollamos lideres excepcionales que trabajan en
equipo para cumplir nuestro compromiso con nuestros
stakeholders. Asi, jugamos un rol fundamental en Ia
construccion de un mundo mejor para nuestra gente,
nuestros clientes y nuestras comunidades.
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