ESTATUTO DE RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

TITULO PRIMERO: )
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- La denominacion de la Sociedad es RIMAC SEGUROS Y
REASEGUROS.

ARTICULO 2.- La sociedad tiene por objeto realizar toda clase de operaciones de
Seguros, reaseguros y coaseguros, asi como realizar todas las operaciones, actos
contratos necesarios para extender cobertura de riesgos o para emitir pélizas de caucion
vinculadas a prestaciones de hacer o no hacer, incluyendo operaciones de cesion o
aceptacion de reaseguro de ser el caso, asi como efectuar inversiones. También podra
otorgar créditos a los asegurados para el pago de su prima de seguros.

Adicionalmente y previa la autorizacién de la Superintendencia de Banca y Seguros,
podra emitir fianzas, realizar comisiones de confianza y encargos fiduciarios, asi como el
de asociarse con otras compafias de seguros con el objeto de formar sistemas de
reaseguro en condiciébn de cedentes y reaseguradoras, sobre todos o algunos de los
ramos de seguros, asi como todas aquellas otras operaciones autorizadas contando con
el consentimiento del asegurado; y en general ejercer cualquier otra actividad comercial
relacionada directa o indirectamente con las operaciones antes mencionadas.

Todas las actividades mencionadas en el presente articulo podran desarrollarse dentro o
fuera del territorio nacional, previa autorizacion de la Superintendencia de Banca y
Seqguros.

ARTICULO 3.- La sociedad inici6é sus actividades el 3 de setiembre de 1896 con un plazo
de duracién indeterminado.

ARTICULO 4.- El domicilio de la sociedad es la ciudad de Lima. Podra establecer
subsidiarias, sucursales, agencias u oficinas especiales en los lugares que el Directorio
estime convenientes, previa autorizacion de la Superintendencia de Banca y Seguros.

TITULO SEGUNDO:
EL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES.

ARTICULO 5.- El capital de la empresa es la suma de S/. 1,260'000,000.00 (Un Mil
Doscientos Sesenta Millones y 00/100 Soles), representado por Un Mil Doscientos
Sesenta Millones de acciones ordinarias con un valor nominal de Un Sol cada una. Dicho
capital se encuentra integramente pagado.

ARTICULO 6.- La sociedad podra emitir diversas clases de acciones. La diferencia puede
consistir en los derechos que corresponden a sus titulares, en las obligaciones a su cargo
0 en ambas cosas a la vez. Todas las acciones de una clase gozaran de los mismos
derechos y tendran a su cargo las mismas obligaciones.

ARTICULO 7.- Las acciones emitidas, cualquiera sea su clase, se representaran por
certificados que se inscribirdn en el Libro Matricula de acciones, por anotaciones en
cuenta o en cualquier otra forma que permita la ley, pudiéndose utilizar simultdneamente
dos o mas de los sistemas antes descritos; en caso de discrepancia, prevalecera lo
anotado en el libro o en las hojas sueltas segun corresponda. Los certificados de



acciones, ya sean provisionales o definitivos, deben contener cuando menos la siguiente

informacion:

1.- La denominacion de la sociedad, su domicilio, duracion, la fecha de la escritura
publica de constitucion, el notario ante el cual se otorgo y los datos de inscripcion de
la sociedad en el registro;

2.- El monto del capital y el valor nominal de cada accién.

3.- Las acciones que representa el certificado, la clase a la que pertenece y los derechos
y obligaciones inherentes a la accion.

4.- El monto desembolsado o la indicacion de estar totalmente pagada.

5.- Los gravamenes o cargas gque se puedan haber establecido sobre la accion.

6.- Cualquier limitacion a su transmisibilidad; y.

7.- Lafecha de emisién y el nimero del certificado.

El certificado es firmado por dos gerentes de la sociedad.

ARTICULO 8.- En el libro matricula de acciones o en cualquier otra forma escogida, se
anotaran la creacién de acciones cuando corresponda e igualmente las emisiones de
acciones, sea que estén representadas por certificados provisionales o definitivos.
Igualmente, se anotaran las transferencias, canjes y desdoblamientos de acciones, la
constitucion de derechos y gravamenes sobre las mismas, las limitaciones a la
transferencia de acciones y los convenios entre accionistas o de accionistas con terceros
gue versen sobre las acciones o0 que tengan por objeto el ejercicio de los derechos
inherentes a ellas. En su caso se acompafiara la constancia previa de la Superintendencia
de Bancay Seguros.

El régimen de la representacion de valores mediante anotaciones en cuenta, se rige por la
legislacion del mercado de valores.

En el caso de transferencias, canjes y desdoblamiento de acciones, constitucion de
derechos y gravamenes sobre los mismos, limitaciones a la transferencia de acciones y
los mismos, limitaciones a la transferencia de acciones y los convenios entre accionistas o
de accionistas con terceros, deberan comunicarse por escrito a la sociedad para su
anotacion en el libro de matricula de acciones. El acta que se inserte o redacte en el libro
de matricula de acciones deberd ser firmada por uno de los Gerentes de la sociedad.

Cuando las acciones estén representadas por certificados, su transmision se podra
acreditar con la entrega a la sociedad del certificado endosado para su anulacion y
reemplazo por otro a favor del nuevo titular.

Toda transferencia de acciones debera registrarse en la Superintendencia de Banca y
Seguros. En el caso de transferencia de acciones fuera de Rueda de Bolsa, sera
responsabilidad del Gerente General remitir a la Superintendencia de Banca y Seguros
dentro de los primeros diez dias hébiles de cada mes, la relacion de todas las
transferencias producidas durante el mes anterior.

ARTICULO 9.- Dada la naturaleza anénima de la sociedad, la responsabilidad de cada
accionista esta limitada al pago del valor nominal de la accibn o las acciones que
suscriba.



ARTICULO 10.- Las acciones son indivisibles aunque fueran varios los propietarios de
cada una. Los copropietarios de acciones deberan designar a una sola persona para el
ejercicio de los derechos de socio y responden solidariamente frente a la sociedad de
cuantas obligaciones deriven de la calidad de accionistas. La designacion se efectuara
mediante carta con firma legalizada, suscrita por copropietarios que representen mas del
cincuenta por ciento de los derechos y acciones sobre las acciones en copropiedad.

Si se hubiera otorgado prenda o usufructo sobre las acciones y se hubiera cedido el
derecho de voto respecto de parte de las mismas, tales acciones podran ser
representadas por quien corresponda de acuerdo al titulo constitutivo de la prenda o
usufructo.

La sociedad reputard propietario de la acciébn a quien aparezca como tal en el libro
matricula de acciones.

Cuando se litigue la propiedad de acciones se admitira el ejercicio de los derechos de
accionista por quien aparezca registrado en la sociedad como propietario de ellas, salvo
mandato judicial en contrario.

Las acciones perteneciente a personas juridicas podran ser representadas por una 0 mas
personas representantes o apoderados legalmente autorizados y designados para el
efecto como tal ante la sociedad

ARTICULO 11.- El Directorio esta facultado para expedir certificados provisionales y
definitivos de acciones, asi como para el canje y el desdoblamiento de certificados, seguin
lo soliciten los accionistas.

ARTICULO 12.- Cada accién da derecho a un voto en las Juntas Generales de
Accionistas, salvo el caso de elecciéon de los miembros de directorio, que se rige por el
articulo 30 de este estatuto. La calidad de accionista le atribuye, cuando menos, los
siguientes derechos:

1. Participar en el reparto de utilidades y en el del patrimonio neto resultante de la
liquidacion;
2. Intervenir y votar en las juntas generales o especiales, segun corresponda;
3. Fiscalizar en la forma establecida en la ley y en el estatuto, la gestion de los negocios
sociales;
4. Ser preferido, con las excepciones y en la forma prevista en esta ley, para:
a. La suscripcion de acciones en caso de aumento de capital social y en los demas
casos de colocacién de acciones; y
b. La suscripcion de obligaciones u otros titulos convertibles o con derecho a ser
convertidos en acciones; y
5. Separarse de la sociedad en los casos previstos en la ley.

La propiedad de la accion implica la sumision absoluta a las disposiciones de este
estatuto y a todos los acuerdos estatutariamente adoptados por el directorio y las
juntas de accionistas, sin perjuicio de los derechos de impugnacién o separacién que
la ley confiere al accionista.

No existen limitaciones a la libre transmisibilidad de las acciones.



ARTICULO 13.- Se podran crear una o mas clases de acciones con derecho a voto o sin
derecho a voto. Las acciones sin derecho a voto no se computan para determinar el
guérum de las juntas generales y dan a sus titulares el derecho a percibir el dividendo
preferencial que establezca la junta general.

Las acciones sin derecho a voto igualmente conferirdn a su titular la calidad de accionista
y le atribuye cuando menos, los siguientes derechos:

1. Participar en el reparto de utilidades y en el patrimonio resultante de la liquidacion con
la preferencia del reparto del dividendo establecido por la junta general;

2. Ser informado cuando menos semestralmente de las actividades y gestién de la
sociedad

3. Impugnar los acuerdos lesionen derechos;

4. Separarse de la sociedad en los casos previstos en la ley y en el estatuto; y

5. En caso de aumento de capital:

a. A suscribir acciones con derecho a voto a prorrata de su participacion en el capital,
en el caso de que la junta general acuerde aumentar el capital Unicamente
mediante la creacion de acciones con derecho a voto.

b. A suscribir acciones con derecho a voto de manera proporcional y en el nUmero
necesario para mantener su participacion en el capital, en el caso que la Junta
acuerde que el aumento incluye la creacién de acciones sin derecho a voto, pero
en un numero insuficiente para que los titulares de estas acciones conserven su
participacién en el capital.

c. A suscribir acciones sin derecho a voto a prorrata de su participacion en el capital
en los casos de aumento de capital en los que el acuerdo de la junta general no se
limite a la creacién de acciones con derecho a voto o en los casos en que se
acuerde aumentar el capital Unicamente mediante la creacién de acciones sin
derecho a voto.

d. A suscribir obligaciones u otros titulas convertibles con derecho a ser convertidos
en acciones, aplicandose las reglas de los literales anteriores segun corresponda a
la respectiva emisién de las obligaciones o titulos convertibles.

La sociedad podra crear acciones mantenidas en cartera, con o sin derecho a voto. Las
acciones en cartera en tanto no sean emitidas o no pueden llevarse a la cuenta capital del
balance.

Solo son emitidas por la sociedad cuando sean suscritas y pagadas en por o menos un
veinticinco por ciento del valor nominal de cada accidn. Las acciones en cartera creadas
conforme al presente articulo no podran representar mas del veinte por ciento del nUmero
total de acciones emitidas.

Los accionistas gozan del derecho preferente para suscribir las acciones en cartera.
Cuando se acuerde su emision la sociedad entregaré a los accionistas que corresponda
certificado de suscripcion preferente, en cuyo caso el ejercicio del derecho de suscripcion
preferente, se realizara dentro del plazo maximo de circo dias Utiles contados a partir de
la fecha que la sociedad anuncie la colocacion de acciones en cartera.

ARTICULO 14.- En caso de pérdida, extravi6 o sustraccién de un titulo, la Sociedad
expedird uno nuevo a favor de la persona inscrita como titular en el libro Registro de
Acciones; siempre que ésta lo solicite notarialmente, en cuyo caso se dejara sin efecto el
original o salvo que se tramite judicialmente.



TITULO TERCERO: DE LAS JUNTAS GENERALES

ARTICULO 15.- La junta general de accionistas es el 6rgano supremo de la sociedad.
Los accionistas constituidos en junta general debidamente convocada, y con el quérum
correspondiente, deciden por la mayoria que establece la ley los asuntos propios de su
competencia.

La junta general podra celebrarse en lugar distinto de la sede social conforme lo
determine el directorio, no pudiendo celebrarse fuera de la ciudad de Lima.

ARTICULO 16.- La junta general se retne obligatoriamente cuando menos una vez al
afio dentro de los tres meses siguientes al término de un ejercicio econémico, tiene por
objeto:

1. Pronunciarse sobre la gestion social y los resultados econdmicos del ejercicio anterior
expresados en los estados financieros del ejercicio anterior;

2. Resolver sobre la aplicacion de las utilidades, si las hubiera;

3. Elegir cuando corresponda a los miembros del Directorio y fijar su retribucion;

4. Designar o delegar en el directorio la designacion de auditores externos, en cuanto
corresponda; v,

5. Resolver sobre los demas asuntos que le sean propios conforme al estatuto y sobre
cualquier otro consignado en la convocatoria.

ARTICULO 17.- Compete asimismo, en la Junta general de accionistas:

1. Remover a los miembros del Directorio y designar a sus reemplazantes;

2. Moadificar el estatuto;

3. Aumentar o reducir el capital social;

4. Emitir obligaciones;

5. Acordar la enajenacién, en solo acto, de activos cuyo valor contable excede el 50%
del capital de la sociedad.

6. Disponer investigaciones y auditorias especiales;

7. Acordar la transformacion, fusion, escision, reorganizacion y disolucién de la

sociedad, asi como resolver su liquidacion; y
8. Resolver en los casos que requiera el interés social.

En los casos de la existencia de diversas clases de acciones los acuerdos de la junta
general que afecten los derechos particulares de cualquiera de ellos deberan ser
aprobados en sesion separada por la Junta especial de accionistas de la clase afectada,
rigiéndose la mencionada Junta especial por las disposiciones de la Junta General.

ARTICULO 18.- La Junta General, debera ser convocada por el Directorio cuando lo
ordena la ley o el estatuto, lo acuerde el Directorio por considerarlo necesario al interés
social o lo solicite un nimero de accionistas que represente cuando menos el veinte por
ciento de las acciones suscritas con derecho a voto.

El aviso de convocatoria a Junta Obligatoria Anual debe ser publicado por una vez en el
Diario Oficial “El Peruano” y en uno de los diarios de mayor circulacién de Lima con una
anticipacion no menor de diez dias para su celebracion. En los deméas casos, salvo
aquellos en que la ley o el estatuto fijen plazos mayores, la anticipacion de la
comunicacion serd no menor de tres dias.

En los casos previstos en la ley, e inclusive para el caso descrito en el articulo 19 del
Estatuto, la junta general, podra convocarse o celebrarse de manera virtual o no
presencial, en forma total o parcial (semi presencial o semi virtual), a través de los medios



permitidos por ley, incluyendo los medios tecnolégicos o teleméaticos y de
comunicaciones. En tales casos seran de aplicacion las siguientes reglas:

1.

La aprobacién y realizacion de la convocatoria a la junta, la puesta a disposicion de
la documentacion e informacion para la misma, su forma de celebracion, la
asistencia y participacion de los accionistas, incluyendo la verificacion de la
identidad de los accionistas y, segun corresponda, la identidad de su representante
acreditado, la verificacion del quérum y el acto de votacion, asi como la opinion y
voluntad expresada por los accionistas, y la forma y requisitos que debe cumplir el
acta correspondiente, asi como cualquier otro aspecto vinculado con la convocatoria
y celebracion de la junta de manera virtual o no presencial, la forma en que se
emitird el voto a distancia a través de medios tecnoldgicos, electrénicos, telematicos
0 de cualquier forma permitida conforme a ley, asi como los requisitos y
formalidades para su ejercicio, y la forma en que constardn y se acreditardn los
acuerdos adoptados en la misma, se realizardn y sujetardn a las disposiciones
especiales contenidas en la ley o en las disposiciones que la reglamenten o
complementen.

En la medida de lo permitido por la ley, no seran aplicables las disposiciones
contenidas en el presente estatuto referidas a la realizacibn de actos fisicos o
presenciales, que resulten incompatibles con: (a) las normas a que se refiere el
parrafo anterior, (b) con la posibilidad que las sesiones de directorio y las juntas de
accionistas sean convocadas o se lleven a cabo de manera virtual o no presencial, 0
(c) con que se pueda dejar constancia de los acuerdos adoptados en los
mencionados O6rganos societarios, en el acta respectiva, para efectos de su
acreditacion y oponibilidad, sin que se requiera para ello de la participacion fisica de
algun director o accionista, segun corresponda. Se deja constancia que las
comunicaciones, firmas y documentos que se requiera realizar o producir respecto a
dichas sesiones de directorio o juntas no presenciales y virtuales podran ser hechos
a través de medios tecnoldgicos o telematicos y de comunicaciones, en sustituciéon
de la forma fisica o presencial.

El Directorio sera el 6rgano encargado de decidir que la junta se convoque y realice
de manera virtual o no presencial, en forma total o parcial, y podra regular la forma
en que ello debera llevarse a cabo, tomando en cuenta lo previsto en los parrafos
precedentes.

La convocatoria a junta podra realizarse a través de medios distintos a los
sefialados en el segundo parrafo del presente articulo 18 en la medida que sea
permitido por ley. La convocatoria debera cuidar de informar adecuadamente a los
accionistas y a aquellos con derecho a participar en la junta, respecto a los aspectos
relevantes relativos a aquella, que les permitan estar adecuadamente informados, y
asistir y participar en la misma.

Para efectos de la asistencia y participacion a las juntas virtuales o no presenciales
gue se convoque de acuerdo con lo previsto en este articulo, los accionistas y todo
aquél con derecho a participar en la junta, deberan proporcionar la informacién que
la Sociedad les solicite, que permita su identificacién y su admisién a la junta, de
acuerdo con el medio a utilizar elegido para aquella.

ARTICULO 19.- Sin perjuicio de lo prescrito por los articulos precedentes, la junta general
se entendera convocada y quedara validamente constituida, para tratar sobre cualquier



asunto y tomar los acuerdos correspondientes, siempre que se encuentren presentes
accionistas que representen la totalidad de las acciones suscritas con derecho a voto y
acepten por unanimidad la celebracion de la junta y los acuerdos que en ella se proponga
tratar.

ARTICULO 20.- Desde el dia de la publicacién de la convocatoria, los documentos,
mociones y proyectos relacionados con el objeto de la junta general deben estar a
disposicion de los accionistas en las oficinas de la sociedad o en el lugar de celebracién
de la Junta general, durante el horario de oficina de la sociedad.

Los accionistas pueden solicitar con anterioridad a la junta general o durante el curso de
la misma los informes o aclaraciones que estiman necesarios acerca de los asuntos
comprendidos en la convocatoria. El Directorio esta obligado a proporcionarselos, salvo
en los casos en que juzgue que la difusién de los datos solicitados perjudique el interés
social. Esta excepcion no procede cuando la solicitud sea formulada por accionistas
presentes en la junta que representen al menos al veinticinco por ciento de las acciones
suscritas con derecho a voto.

ARTICULO 21.- Pueden asistir a la junta general y ejercer sus derechos los titulares con
derecho a voto que figuren inscritos a su nombre en la matricula de acciones, con una
anticipacion no menor de dos dias al de la celebracién de la junta general.

Los Directores y el Gerente General que no sean accionistas pueden asistir a la junta
general con voz pero sin voto.

Igualmente, la junta general o el Directorio podra disponer la asistencia a la junta general
con voz pero sin voto de funcionarios de la sociedad, profesionales y técnicos a su
servicio o de otras personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales.

Todo accionista con derecho a participar en las juntas generales pueden hacerse
representar por una 0 mas personas. La representacion debe constar por escrito y
caracter especial para cada Junta General, salvo que se trate de poderes otorgados por
escritura publica. Los poderes deben ser registrados ante la sociedad con una
anticipacion no menor de veinticuatro horas a la hora fijada para la celebracion de la Junta
General.

La representacion ante la Junta General es revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta General producira la revocacion del poder conferido tratandose
del poder especial y dejara en suspenso, para esa ocasion, el otorgado por escritura
publica. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los casos de poderes
irrevocables, pactos expresos u otros casos permitidos por ley.

También esta facultado para asistir a la junta el Superintendente de Banca y Seguros o el
delgado que el designe.



ARTICULO 22.- Para la celebracion de las Juntas Generales, estas guedan validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando se encuentren representadas, cuando
menos, el cincuenta por ciento de las acciones suscritas con derecho a voto. En segunda
convocatoria se requerira la concurrencia de no menos de un tercio de las acciones
suscritas con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptan con el voto favorable de la mayoria absoluta de las acciones
suscritas con derecho a voto representadas en la junta. En segunda convocatoria se
requerira el voto favorable de accionistas con derecho a voto que representen cuando
menos la cuarta parte de las acciones suscritas con derecho a voto.

ARTICULO 23.- Para que la junta general adopte validamente acuerdos relacionados con
los asuntos mencionados en los incisos 2. 3. 4. 5y 7 del articulo 17 del presente estatuto,
es necesaria en primera convocatoria cuando menos, la concurrencia de dos tercios de
las acciones suscritas con derecho a voto. En segunda convocatoria basta la concurrencia
de al menos tres quintas partes de las acciones suscritas con derecho a voto. En segunda
convocatoria basta la concurrencia de al menos tres quintas partes de las acciones
suscritas con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de las acciones
suscritas con derecho a voto.

Sin embargo, cuando los acuerdos relacionados con los incisos del articulo 17 antes
mencionados deban de hacerse en cumplimiento de norma legal imperativa, no se
requiere el quérum ni la mayoria calificada antes mencionada.

ARTICULO 24.- El Presidente del Directorio presidira las Juntas Generales, a falta de
este, el Vice-Presidente. En ausencia de ambos, presidira la junta del director o accionista
designado por el Presidente del Directorio, debiendo acreditar dicha designacion por
cualquier medio, sea escrito, electrénico o de cualquier otra naturaleza. A falta de la
designacion mencionada, presidira la junta el accionista que la junta designe. Actuara
como Secretario el Gerente General, o en su defecto, la persona que la propia junta
designe.

ARTICULO 25.- A solicitud de accionistas que representen al menos el veinticinco por
ciento de las acciones suscritas con derecho a voto, la junta general se aplazard por una
sola vez, por no menos de tres dias ni mas de cinco dias y sin necesidad de nueva
convocatoria, para deliberar y votar los asuntos sobre los que no se consideren
suficientemente informados.

Cualquiera sea el numero de reuniones en que eventualmente se divida una junta, se la
considera como una sola, levantandose un acta Unica.

ARTICULO 26.- Antes de la instalacion de la junta general, se formulara la lista de
asistentes expresando el caracter o representacion de cada uno y el numero de acciones
propias 0 ajenas con que concurren, agrupandolas por clase si las hubiere. Al final de la
lista se determina el nUmero de acciones representadas y su porcentaje respecto del total
de las mismas, con indicacion del porcentaje de cada una de sus clases si las hubiere.

El quérum se computa y establece al inicio de la junta. Comprobado el quérum el
presidente la declara instalada.



En las juntas generales convocadas para tratar asuntos que, conforme a la ley o al
estatuto, requieran concurrencias distintas, cuando un accionista asi lo sefiale,
expresamente y deje constancia al momento de formularse la lista de asistentes, sus
acciones no serdn computadas para establecer el requerido para tratar alguno o algunos
de los asuntos a refiere el articulo 17 del presente estatuto.

Las acciones de los accionistas que ingresan a la Junta después de instalada, no se
computaran para establecer el quérum pero respecto de ellas pueden ejercer el derecho
de voto.

El derecho de voto no puede ser ejercido por quien tenga por cuenta propia o de tercero,
interés en conflicto con el de la sociedad. En este caso, las acciones respecto de las
cuales puede ejercerse el derecho de voto son computables para establecer el quérum de
la junta general e incomp  atible para establecer las mayorias en las votaciones.

ARTICULO 27.- La junta general y los acuerdos adoptados en ella constan en actas que
expresan un resumen de lo acontecido, pudiendo asentarse en un libro especialmente
abierto a dicho afecto, en hojas sueltas o en cualquier otra forma que permita la ley.
Cuando consten en libros de actas o en hojas sueltas, se legalizan conforme a ley. Para lo
expresado en el presente articulo rigen las siguientes reglas.

1. En el acta de cada sesion debe indicarse el lugar, fecha y hora en que se realizo, la
indicaciéon de si se celebra primera o0 segunda convocatoria, el nombre de las
personas que actuaron como presidente y secretario; la forma y los resultados de las
votaciones y los acuerdos adoptados.

2. Debe insertarse o agregarse la lista de los concurrentes, que asistan por su propio
derecho o representacion de acciones ajenas, con determinacion del niumero de
accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital pagado por
concepto de dichas acciones la indicacion de las fechas y los periddicos en que se
publicaron los avisos de convocatoria.

3. Los accionistas concurrentes o sus representantes y las personas con derecho de
asistir a la junta general estan facultados para solicitar que se deje constancia en acta
de las opiniones y votos emitidos. El acta, incluido un resumen de las intervenciones
referidas en el parrafo. anterior, sera redactada por el secretario dentro de los cinco
dias siguientes a la celebracion de la junta general.

4. Cuando el acta es aprobada en la misma junta, ella debe contener constancia de
dicha aprobacién y ser firmada, cuando menos, por el presidente, el secretario y un
accionista designado al efecto.

5. Cuando el acta no. se aprueba en la misma junta, se designara a no menos de dos

accionistas para que, conjuntamente con el presidente y el secretario, la revisen y

aprueben. El acta debe quedar aprobada y firmada dentro de los diez dias siguientes

a la celebracién de la Junta y puesta a disposicion de los accionistas concurrentes o

sus representantes, quienes podran dejar constancia de sus observaciones o

desacuerdos mediante carta notarial.

Cualquier accionista concurrente puede firmar el acta.

El acta tiene fuerza legal desde el momento mismo de su aprobacion.

Cuando por cualquier circunstancia no pudiera extenderse el acta de una junta

general en el libro respectivo, se extendera en documento especial, el que a la

brevedad se transcribira al libro.

© N

Tratandose de juntas universales a que le refiere el articulo 19 del presente estatuto, es
obligatoria la suscripcion del acta por todos los accionistas concurrentes a ellas, salvo que



hayan firmado la lista de asistentes y en ellas estuviesen consignados el nidmero de
acciones del que son titulares y los diversos asuntos objetos de la convocatoria. En este
caso, basta que sea firmada por el presidente, el secretario y un accionista designado al
efecto y la lista de asistentes se considera parte integrante e inseparable del acta.

ARTICULO 28.- Cualquier accionista, aunque no hubiere asistido a la junta, tiene derecho
de obtener a su propio costo, copia certificada del acta correspondiente o de la parte
especifica que sefiale. El gerente general de la sociedad esta obligado a extenderla, bajo
su firma y responsabilidad en un plazo no mayor de cinco dias contados a partir de la
fecha de recepcién de la respectiva solicitud.

Los mismos accionistas podran impugnar los acuerdos de la junta general que sean
contrarios a la ley y que se opongan al presente estatuto. No procede la impugnacion
cuando el acuerdo haya sido revocado, o sustituido por otro adoptado conforme a ley,
pacto social o al estatuto.

TITULO CUARTO: DEL DIRECTORIO

ARTICULO 29.- La administracion de la sociedad esta a cargo del Directorio y de uno o
mas gerentes. El Directorio es el 6rgano colegiado elegido por la Junta General y esta
integrado por un numero de miembros, no menor de cinco ni mayor de trece, segun lo
decida en cada oportunidad la Junta General de Accionistas, la que podra designar
directores alternos por cada director titular y directores suplentes, fijando, en este caso, su
namero. Si algun director titular no asiste a una sesion de directorio serd reemplazado por
su respectivo alterno si lo hubiere, sin necesidad de comunicacion previa o posterior.

Los directores suplentes podran sustituir a los directores titulares en defecto de sus
respectivos alternos o cuando los directores titulares no cuenten con directores alternos
designados.

La causal de vacancia mencionada en el inciso 2 del articulo 89° de la Ley 26702 no
opera en la medida que le director alterno o el director suplente asistan a las sesiones.

ARTICULO 30.- Los directores, sean titulares, suplentes y alternos, son elegidos en junta
general de accionistas mediante el procedimiento del voto acumulativo, pudiendo ser
removidos en cualquier momento.

Para el efecto de eleccién, cada accién en la clase que fuere, da derecho a tantos votos
como directores correspondan elegirse. Cada votante puede acumular sus votos en favor
de una sola persona o distribuirlo entre varios.

Seran proclamados Directores quienes obtengan el mayor niumero de votos en el orden
de éstos.

Si dos 0 mas personas obtienen igual nUmero de votos y no puedan todas formar parte
del directorio por no permitirlo el nimero de Directores fijados en este estatuto, se decide
por sorteo cual o cuales de ellos deben ser los Directores.

No sera de aplicacién lo dispuesto en el presente articulo cuando los Directores sean
elegidos por unanimidad.



ARTICULO 31.- Los Directores, titulares, suplentes y alternos, son elegidos por el
periodo de un afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. El Directorio se renueva
totalmente al término de su periodo, incluyendo a aquellos directores que fueron
designados para completar periodos. El periodo del Directorio termina al resolver la junta
general sobre los estados financieros de su Ultimo ejercicio y elegir al nuevo directorio,
pero el Directorio continda en funciones, aunque hubiese concluido su periodo, mientras
no se produzca nueva eleccion.

ARTICULO 32.- El cargo de director vaca por fallecimiento, renuncia, remocion,
inasistencia a las sesiones en exceso del limite legal, o por sobrevenir algin otro de los
impedimentos establecidos por la Ley.

ARTICULO 33.- El cargo de Director es personal y, por tanto, no puede delegarse.
Los miembros del Directorio no pueden desempefiar cargo ejecutivo en la Sociedad, con
excepcion del Presidente y del Gerente General.

Con arreglo a ley, toda elecciéon de directores deberd ser inmediatamente puesta en
conocimiento de la Superintendencia de Banca y Seguros. Al tiempo de aceptar el cargo,
cada director elegido por la Junta General acompafiard una declaracion jurada en el
sentido de no estar incurso en los impedimentos de ley.

ARTICULO 34.- El Directorio celebrara sesiones ordinarias, cuando menos una vez al
mes y ademas se reunira toda vez que lo convoque el Presidente o quien haga sus veces,
o lo solicite cualquier director o el Gerente General, debiendo citarse a cada director por lo
menos con tres dias de anticipacion por medio de esquelas con cargo de recepcion, o por
facsimil o correo electrénico cuando los directores tengan un nimero de fax o direccién
electrénica acreditado, indicando en el aviso el local, -que podra ser en el Perl o en el
extranjero- el dia y la hora de la reunién y los asuntos a tratar, salvo que todos los
miembros del Directorio estuviesen presentes y dejasen constancia en el libro de actas de
su consentimiento a la celebracion de la reunién sin aviso previo, caso en el cual la sesién
podra celebrarse inmediatamente.

El Directorio podra adoptar resoluciones fuera de sesion por unanimidad de sus miembros
y siempre que se confirmen por escrito.

También podra realizarse sesiones no presenciales a través de medios escritos,
electrénicos, o de otra naturaleza que permitan la comunicaciobn y garanticen la
autenticidad del acuerdo. Para tales fines, serd suficiente que el Gerente General
comunique los asuntos de interés social que merezcan la aprobacion del Directorio a cada
uno de sus miembros los cuales remitiran por el medio legal escogido sus comentarios y
la emisién de su voto correspondiente. Cualquier director puede oponerse a que se realice
el procedimiento referido en el péarrafo anterior y exigir la realizacion de una sesion
presencial.

ARTICULO 35.- Para que el directorio funcione véalidamente, es necesario que se
encuentren presentes un nimero que equivalga a la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 36.- Cada director tiene un voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los directores concurrentes, en caso de empate, gozard el
Presidente de doble voto para dirimirlo.



El director que tenga por cuenta propia 0 ajena interés personal en cualquier asunto
sometido al Directorio debe manifestarlo pudiendo inhibirse de participar en la
deliberacioén y resolucion concerniente a dicho asunto.

El director que en cualquier asunto tenga interés contrario al de la sociedad debe
manifestarlo al Directorio y ademdas abstenerse de participar en la deliberacion vy
resolucion concerniente a dicho asunto.

De las reuniones de Directorio y de sus resoluciones, se dejara constancia en el libro de
actas o en hojas sueltas del Directorio, legalizado conforme Ley.

Suscribiran el acta quienes actuaron como presidente y secretario de la sesiéon o por
qguienes fueron expresamente designados para tal efecto. Cualquier director puede firmar
el acta si asi lo desea. Para la aprobacion trascripcién y suscripcion del acta de las
sesiones, ser& de aplicacion el presente procedimiento:

a. El secretario preparara el proyecto del acta respectiva, en el que se expresara la
fecha de la sesién, el nombre de los directores concurrentes, los asuntos tratados y
las resoluciones adoptadas, con indicacion de los votos emitidos en cada caso y de
las constancias que hayan tenido a bien dejar en acta los sefiores directores.

El expresado proyecto deberd quedar redactado y estar a disposicion de los
directores en las oficinas de la gerencia de la sociedad, dentro de los siete dias
habiles siguientes de la fecha de la sesion.

b. Los directores podran formular las observaciones fundadas que pudieren merecerles
dichos proyectos de acta, dentro de los tres dias habiles siguientes al plazo
establecido en el inciso anterior. De no hacerlo dentro del expresado plazo, se
considerara aprobado el proyecto.

c. El secretario, inmediatamente después de vencido el plazo antes expresado,
procederd a transcribir en el libro de actas o en las hojas sueltas del directorio, con
arreglo a lo prescrito en el presente articulo.

ARTICULO 37.- El Directorio tiene las mas amplias facultades de representacion legal y
de gestidén necesarias para la administracion y el buen manejo de los negocios de la
sociedad, seguin su objeto. Unicamente quedan excluidos de la competencia del Directorio
los actos que, de acuerdo con el estatuto y la ley, sean de incumbencia exclusiva de la
Junta General.

Las principales funciones del Directorio son las siguientes:

a) Elegir al Presidente y al Vice-Presidente.

b) Reglamentar su propio funcionamiento.

c) Aceptar la dimision de sus miembros y proveer las vacantes que produzcan en los
casos previstos en el estatuto y la ley.

d) Delegar, en uno o mas de sus miembros o en funcionarios de la sociedad, el ejercicio
de ciertas atribuciones 0 encomendarles determinados asuntos. A ese efecto podra
conferir poderes generales o especiales, individuales 0 mancomunados.

e) Nombrar a los gerentes, sub gerentes y a los apoderados de la sociedad y determinar
sus obligaciones y remuneraciones; removerlos y/o revocar sus poderes y facultades.

f) Convocar a las sesiones de junta general de accionistas y ejecutar los acuerdos que
se adopten.



g) Formular la memoria, el balance, la cuenta de ganancias y perdidas y cualquier otro
estado financiero o documento que se requiera legalmente, asi como la propuesta de
distribucion de utilidades y conjuntamente con la auditoria externa efectuada por la
firma de contadores publicos colegiados que corresponda, someterlos, anualmente, a
la junta general de accionistas.

h) Formular los reglamentos internos de la sociedad.

i) Disponer la aplicacion de los fondos de la sociedad, observando los limites y las
prohibiciones de la Ley y las disposiciones de la Superintendencia de Banca y
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y del presente estatuto;
y disponer la constitucion de las reservas de ley y el respaldo de las mismas, del
capital de la sociedad mediante las inversiones en activos y/o su colocacion, velando
para que se mantengan, en toda circunstancia, dentro de los limites prescritos por la
norma aplicable o la autoridad competente.

j) Autorizar la celebracion de los contratos que sean convenientes para la sociedad,
tales como compra y venta de bienes inmuebles y muebles, incluyendo valores;
contratar préstamos y obligaciones con garantia o sin ella, realizar toda clase de
operaciones de crédito; constituir o recibir en garantia prendas e hipotecas y otorgar
fianzas. Por lo demas, podra realizar inversiones, otorgar créditos a los asegurados
para el pago de sus primas, asi como realizar comisiones de confianza y encargos
fiduciarios como el autorizar asociarse con otras sociedades de seguros con el objeto
de formar sistemas de reaseguro.

k) Establecer todas las reglas y reglamentos que crea necesarios para el buen servicio
de la sociedad, incluyendo la constitucién de subsidiarias de acuerdo a la legislacion
pertinente.

Esta enumeracion no es limitativa sino explicativa de modo que corresponde al
Directorio el ejercicio de todas las facultades necesarias de gestion y de
representacion legal vinculada directa o indirectamente a la realizacién del objeto
social de la sociedad.

ARTICULO 38.- Los directores tendran, como retribucién anual por sus servicios la suma
gue determine la junta de accionistas. En caso de no arrojar utilidad el ejercicio, la
retribucién de los directores sera acordada por la junta de accionistas.

ARTICULO 39.- En los casos de vacancia o simple ausencia o impedimento del
Presidente de Directorio, el Vice-Presidente lo sustituird en sus funciones. Es suficiente la
intervencion del Vice-Presidente como prueba del impedimento o ausencia del presidente.
En caso de simple ausencia o impedimento de ambos, el Presidente del Directorio podra
designar al director que lo sustituirA en sus funciones, debiendo acreditar dicha
designacién por cualquier medio escrito, electrénico o de cualquier otra naturaleza. A falta
de la designacion mencionada lo sustituird en sus funciones el director elegido entre los
directores presentes.

TITULO QUINTO: DE LOS GERENTES

ARTICULO 40.- Compete al Gerente General y a los gerentes, la administraciéon de la
sociedad, segun las facultades que para tal efecto le otorga el estatuto o aquellos
concedidos por el Directorio.

La sociedad podra tener uno o mas gerentes. EI nombramiento de gerentes no puede
recaer en personas juridicas. El cargo de Gerente General no es incompatible con el de
director. La designacion de gerentes se pondra en conocimiento de la Superintendencia
de Banca y Seguros, mediante copia certificada del acta de la designacion en que ella
conste.



Corresponde al cargo de Gerente General las atribuciones siguientes.

=

Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto social,

2. Representar a la sociedad, con las facultades generales y especiales previstas en el
Cadigo Procesal Civil;

3. Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Directorio, salvo que este acuerde
sesionar de manera reservada;

4. Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la junta general, salvo que ésta
decida en contrario;

5. Expedir constancias y certificaciones respecto del contenido de los libros y registros
de sociedad,;

6. Actuar como secretario de las juntas de accionistas y del directorio;

7. Expedir las constancias y certificaciones respecto del contenido de los libros y
registros de la sociedad;

8. Usar el sello de la sociedad, expedir y cursar la correspondencia epistolar, asi como
cuidar que la contabilidad se encuentre al dia;

9. Conservar los libros y documentos, con arreglo a ley;

10. Informar al directorio, cuando menos trimestralmente sobre la marcha econémica de
la sociedad, contrastando esa informacion con la correspondiente al trimestre anterior
y con las metas previstas para el periodo; dar cuenta de estado de los negocios
sociales al directorio, cada vez que éste asi lo solicite; y presentar, en tiempo
oportuno el balance general y la cuenta de ganancias y pérdidas de cada ejercicio y
los datos necesarios para la redaccion de la memoria;

11. Poner en conocimiento del Directorio, en la primera oportunidad en que éste se
relina, toda comunicacion que la Superintendencia de Banca y Seguros dirija a la
sociedad, en referencia a una disposicién o investigacion practicada, o que contenga
recomendaciones sobre los negocios sociales;

12. Informar al Directorio en cada sesion ordinaria y por escrito, de todos los créditos y
garantias que a partir de la sesion precedente se hubiera otorgado a cada cliente, asi
como de las inversiones y ventas efectuadas, cuando en uno u otro caso se exceda el
limite que establezca la S.B.S;

13. Ejercer las demas funciones que la ley sefale y las que el directorio le encomiende.

14. La creaciébn de otras gerencias implicard el otorgamiento de sus respectivas

facultades.

TITULO SEXTO: DEL BALANCE Y DE LA APLICACION Y DISTRIBUCION DE LAS
UTILIDADES.

ARTICULO 41.- El ejercicio econémico de la sociedad se cerrara el treinta y uno de
diciembre de cada afio. Dentro del término de ley, el directorio debe formular la memoria,
los estados financieros y la propuesta de aplicacion de las utilidades en caso de haberlas.
Los documentos relativos a dicha informacion se someteran, conjuntamente con el de la
auditoria externa a consideracion de la junta obligatoria anual de accionistas que se
celebrara en el primer trimestre del afio siguiente. El directorio los pondra a disposicion de
los accionistas en el domicilio social, cuando menos diez dias antes de la celebracion de
la expresada junta general.

ARTICULO 42.- La utilidad liquida que obtenga la sociedad, se aplicara en la forma que
resuelva la junta general, con arreglo a ley. Se tendra en cuenta, sin embargo, que de las
utilidades de cada ejercicio, deducido el impuesto a la renta, se trasladara anualmente no



menos del diez por ciento de las mismas para la constitucion de una reserva legal, hasta
alcanzar un monto equivalente no menor al treinticinco por ciento del capital.

ARTICULO 43.- Solo podra pagarse dividendos en razén de utilidades obtenidas o de
reserva de libre disposicion, siempre que el patrimonio neto no sea inferior al capital
pagado; todas las acciones de la sociedad, aun cuando no se encuentren totalmente
pagadas, tienen el mismo derecho al dividendo, independientemente a la oportunidad que
hayan sido emitidas o pagadas.

Lo establecido en este articulo y en el procedente, esta sujeto a las disposiciones de la ley
o de la autoridad competente sobre recomposicién del capital minimo de la sociedad.

TITULO SEPTIMO: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 44.- La sociedad procedera a su liquidacion en los casos previstos por la ley,
y cuando lo resuelva la junta general de accionistas convocada con este objeto. La
sociedad disuelta conserva su personalidad juridica mientras se realiza la liquidaciéon. Al
adoptarse el acuerdo de liquidacion, la junta general de accionistas nombrara a los
liquidadores y les sefialara sus atribuciones, deberes y remuneraciones con arreglo a ley.
En los casos de intervencion y/o disolucion o liquidacién dispuestos por la
Superintendencia de Banca y Seguros, se aplicaran las normas de ley y de las de la
autoridad competente.

ARTICULO 45.- Todos los casos no previstos seran resueltos de acuerdo con la Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros, con la normatividad especifica
en materia de seguros, con sus respectivas disposiciones sustitutorias, modificatorias y
complementarias, y, supletoriamente con la Ley General de Sociedades y demas normas
legales administrativas aplicables.



