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Informe de aseguramiento limitado independiente

A la Gerencia de RIMAC Seqguros y Reaseguros

Alcance

Hemos sido contratados por RIMAC Seguros y Reaseguros (en adelante la Compafiia) para realizar
un trabajo de aseguramiento limitado independiente de indicadores sociales reportados en la
Memoria Anual 2022 (en adelante, "“la Memoria" y en el Andlisis de Indicadores GRI 2022 (en
adelante, “Andlisis de Indicadores GRI") de la Compafiia adjuntos al presente Informe, al y por el
afio terminado el 31 de diciembre de 2022, el cual la Gerencia declara que lo ha preparado de
conformidad con los criterios establecidos en los Estandares del Global Reporting Initiative (en
adelante “GRI™) y lineamientos propios especificados por el Cliente.

Aparte de lo descrito en el parrafo anterior, que establece el alcance de nuestro trabajo, no
realizamos procedimientos de aseguramiento sobre la informacion restante incluida en la Memoria
y en el Analisis de Indicadores GRI y, en consecuencia, no expresamos una conclusién sobre esta
informacion restante.

Criterios aplicados por la Compafiia

En la preparacion del aseguramiento limitado sobre los 14 indicadores sociales reportados en la
Memoria y en el Analisis de Indicadores GRI, la Compafiia aplicd los Estandares de Global Reporting
Initiative en 12 indicadores, y sus propios lineamientos y criterios en 2 indicadores, adjuntos a la
presente declaracién de aseguramiento.

Responsabilidades de la Compafia

La gerencia de la Compafiia es responsable de seleccionar los Criterios, de la preparacion del
contenido y de la presentacién de los indicadores reportados en la Memoria y en el Andlisis de
Indicadores GRI, de acuerdo con esos Criterios, en todos los aspectos materiales. Esta
responsabilidad incluye el establecimiento y mantenimiento de controles internos, el
mantenimiento de registros adecuados y la realizacién de estimaciones que sean relevantes para la
preparacién de la informacién en cuestién, de manera que esté libre de errores materiales, ya sea
por fraude o error.
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Responsabilidades de EY

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusién sobre la presentacién de cada uno de los 14
indicadores sociales que la Compafiia seleccioné para nuestro trabajo de aseqguramiento limitado,
basado en la evidencia gue hemos obtenido.

Realizamos nuestro trabajo de acuerdo con el estandar internacional Encargos de Aseguramiento
distintos de la Auditoria o de la Revisidn de Informacidén Financiera Histérica” ('ISAE 3000"), y los
términos de referencia para este compromiso acordados con la Compafiia el 11 de febrero de
2022. Esas normas requieren que planifiguemos y llevemos a cabo nuestro compromiso para
obtener un aseguramiento limitado sobre si, en todos los aspectos materiales, los indicadores
sociales seleccionados por la Compafiia se presentan de acuerdo con los Criterios. La naturaleza,
oportunidad y alcance de los procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio, incluida
una evaluacién del riesgo de incorreccién material, ya sea debido a fraude o error.

Creemos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base para
nuestras conclusiones de aseguramiento limitado.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que hemos cumplido con los requisitos del
Cédigo de Etica para Contadores Profesionales emitido por la Junta de Normas Internacionales de
Etica para Contadores, y tenemos las competencias vy la experiencia necesarias para llevar a cabo
este trabajo de aseguramiento.

EY también aplica el Estandar Internacional sobre Control de Calidad 1, Control de calidad para
empresas que realizan auditorias y revisiones de estados financieros y otros encargos de
aseguramiento y servicios relacionados, y en consecuencia mantiene un sistema integral de control
de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados con respecto al cumplimiento de
requisitos éticos, estandares profesionales y requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Descripcidn de los procedimientos realizados

Los procedimientos realizados en el presente trabajo de aseguramiento limitado varian en
naturaleza y oportunidad y son sustancialmente inferiores que para un trabajo de aseguramiento
razonable. En consecuencia, el nivel de aseguramiento obtenido en este encargo es
sustancialmente menor que el aseguramiento que se habria obtenido si se hubiera realizado un
encargo de aseguramiento razonable. Nuestros procedimientos fueron disefiados para obtener un
nivel limitado de aseguramiento en el que basar nuestra conclusién y no proporcionan toda la
evidencia que se requeriria para proporcionar un nivel razonable de aseguramiento.
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Aunque consideramos la efectividad de los controles internos de la gerencia al determinar la naturaleza
y el alcance de nuestros procedimientos, nuestro trabajo de aseguramiento no fue disefiado para
brindar aseguramiento sobre los controles internos. Nuestros procedimientos no incluyeron controles
de prueba ni procedimientos de ejecucidn relacionados con la verificaciéon de la agregacion o el calculo
de datos dentro de los sistemas de TI.

Nuestro encargo de aseguramiento limitado consistid en realizar consultas, principalmente a las
personas responsables de la elaboracidon de los 14 indicadores sociales reportados la Memoria y en el
Andlisis de Indicadores GRI de RIMAC Seqguros y Reaseguros, e informacién relacionada, y aplicamos
procedimientos analiticos y otros adecuados.

Nuestros procedimientos incluyeron principalmente:

- Realizar entrevistas con las personas responsables de la informacién de los indicadores para el
entendimiento de las actividades realizadas vy los procesos utilizados para la recopilacién de
informacion.

- Obtener evidencia documentada que soporte la informacién de los contenidos reportados.

- Revisién y andlisis de la informacidn cuantitativa y cualitativa relevante de los 14 indicadores
sociales reportados en la Memoria y en el Andlisis de Indicadores GRI.

- Realizar recalculos, con base en muestreos, para tener mayor certidumbre de los indicadores
reportados.

- Identificar y reportar los errores materiales y/o discrepancias que impedirian una declaracién de
fiabilidad.

- Verificar que las discrepancias hayan sido ajustadas.

Conclusién

Con base en nuestros procedimientos y la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento de
modificaciones sustanciales que deban realizarse en los 14 indicadores sociales seleccionados por la
Compaiiia, para nuestro trabajo de aseguramiento limitado y reportados en la Memoria Anual 2022 y
en el Andlisis de Indicadores GRI 2022 de la Compafiia al y por el periodo terminado el 31 de diciembre
de 2022, a fin de que se encuentre de conformidad con los criterios establecidos en los Estandares del
Glob porting Initiative y lineamientos propios especificados por el Cliente.

astro

Tanaka, Valdivia & Asociados S. Civil de R.L.
28 de setiembre de 2023
Lima, Peru



Indicadores sociales e indicadores propios verificados

TEMAS

SUB-TEMAS

CONTENIDO TEMATICO O
INDICADOR PROPIO

CRITERIOS

Indicadores de
practicas
laborales

Desglose por
género de la
fuerza laboral

GRI 2-7: Tamafio de la
empresa

a. indicar el nimero total de empleados, y desglosarlo por género y regién;
b. indicar el nimero total de:

i. empleados fijos, y desglosarlo por género y region;

ii. empleados temporales, y desglosarlo por género y region;

GRI 405-1: Diversidad de
los érganos de gobierno y
empleados

a. Porcentaje de personas dentro de los 6rganos de gobierno de la organizacién en
cada una de las siguientes categorias de diversidad:

i. género;

b. Porcentaje de empleados por categoria laboral en cada una de las siguientes
categorias de diversidad:

i. género;

ii. grupo de edad: menores de 30 afios, entre 30 y 50 afios, mayores de 50 afios;
iii. otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos minoritarios o
vulnerables).

Indicadores de
remuneracion

GRI 405-2 Ratio del salario
base y de la remuneracion
de mujeres frente a

a. Ratio entre el salario bdsico y la remuneraciéon de mujeres y de hombres para cada
categoria laboral, clasificado por ubicaciones de operacién significativas

Desarrollo de

por género hombres
Insumos de GRI 404-1: Media de horas a. EI promedlo de horag de formaC|on que los empleados de la F)rganlzauon hayan
L . o recibido durante el periodo objeto del informe, desglosado por:
formaciény | de formacién al afio por R R
i. género;
desarrollo empleado

ii. categoria laboral.

capital . a. El tipo y el alcance de los programas implementados y la asistencia proporcionada
humano Programas de GR'. 404-2: Programas para para mejorar las competencias de los empleados.
mejorar las aptitudes de los L . -
desarrollo de empleados v programas de b. Los programas de ayuda a la transicién proporcionados para facilitar la
empleados a u%a 3l t\ia’;sigién empleabilidad continuada y la gestion del final de las carreras profesionales debido a
v jubilacién o despido.
Tino de GRI 404-3: Porcentaje de
evalugcién del empleados que reciben a. Porcentaje del total de empleados por género y por categoria laboral que recibieron
desempefio evaluaciones periddicas del | una evaluacién periddica de su desempefio y del desarrollo de su carrera durante el
indivi(;)ual desempefio y desarrollo periodo objeto del informe.
profesional
Atraccién Tasa de GRI 401-1: Nuevas a. La cantidad total de contrataciones de nuevos empleados durante el periodo objeto
retencion d»; rotacion de contrataciones de del informe, por grupo de edad, género y region.
talentos empleados empleados y rotacién de b. La cantidad total y la tasa de rotacién de personal durante el periodo objeto del
P personal informe, por grupo de edad y género.
Tendencia de Se han alineado los requisitos a la informacién publica solicitada por la pregunta del
compromiso | No GRI: Cultura RIMAC DJSI Please indicate in the following table the percentage of actively engaged
dz los Clima 6r anizacional ¥ employees based on your company's scaled employee engagement surveys. The
empleados g results of our employee engagement surveys are publicly available. Please provide
P supporting evidence or web link.
GRI 413-1: Operaciones
cglgg::taiclaay Ezitgzged%iige Egnmﬂiir;gép%?;n de la iv. programas de desarrollo comunitario locales basados en las necesidades de la
filantropia corporativa evaluaciones del impacto y comunidad local;
programas de desarrollo
Supervisién de c. describir sus politicas o compromisos en relacién al tema material;
Ia pobernanza GRI 3-3 Gestion de los d. describir las medidas adoptadas para gestionar el tema y los impactos asociados, lo
gde $SO temas materiales que incluye:
i. las medidas adoptadas para prevenir o mitigar impactos negativos potenciales;
o . a. Para todos los empleados:
Seqguridad y Tasa'de GR|.403 9: Lesiones por i. La tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral;
absentismo accidente laboral . : - .
Salud ii. La tasa de lesiones por accidente laboral registrables;
Ocupacional GRI 401-3 Permiso parental | b. La cantidad total de empleados que se han acogido al permiso parental, por género.
- a. El tipo y el alcance de los programas implementados y la asistencia proporcionada
Salud y GR{ 404 |2' Prc;%radmazpalira para mejorar las competencias de los empleados.
Bienestar mejorar 1as aptitudes de 10 b. Los programas de ayuda a la transicién proporcionados para facilitar la
empleados y programas de . I X - ' N .
avuda a Ia transicion empleabilidad continuada y la gestion del final de las carreras profesionales debido a
Y jubilacién o despido.
Acceso a Se han alineado los requisitos a la informacién publica solicitada por la pregunta del
Inclusién seguros / NO GRI: Inclusion financiera DJSI Acceso a seguros / valor social agregado
financiera valor social : Indica si la empresa ofrece planes de seguro asequibles y / u otros servicios especiales
agregado a grupos sociales de bajos ingresos en paises desarrollados y / o en desarrollo.

Acuerdos de

Acuerdos de

GRI 2-30: Convenios de

a. indicar el porcentaje total de empleados cubiertos por los convenios de negociacién

Negociacién Negociacién N : N
. R negociacion colectiva colectiva
Colectiva Colectiva
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EY | Auditoria | Consultoria | Impuestos | Transacciones y Finanzas Corporativas

Acerca de EY

EY es la firma lider en servicios de auditoria,
consultoria, impuestos, transacciones y finanzas
corporativas. La calidad de servicio vy
conocimientos que aportamos ayudan a brindar
confianza en los mercados de capitales y en las
economias del mundo. Desarrollamos lideres
excepcionales que trabajan en equipo para cumplir
nuestro compromiso con nuestros stakeholders.
Asi, jugamos un rol fundamental en Ia
construccion de un mundo mejor para nuestra
gente, nuestros clientes y nuestras comunidades.

Para més informacidn visite ey.com/pe

©EY
All Rights Reserved.
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