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CLIMA



Descripción de  

metodología
Officevibe



Nota clima 
laboral

Frecuencia # Preguntas

Quincenal

Mensual

10

20

•3 factores

•13 preguntas

•3 factores

•13 preguntas

•2 factores

•7 preguntas

•3 factores

•13 preguntas

•3 factores

•17 preguntas

•2 factores

•8 preguntas

•2 factores

•9 preguntas

•3 factores

•17 preguntas

•3 factores

•15 preguntas

•2 factores

•10 preguntas

Las personas van 

primero

39 preguntas

Somos una sola RIMAC
57 preguntas

Logramos lo extraordinario
17 preguntas

Construimos un mejor 

futuro

9 preguntas
eNPS

1 pregunta cada 3 

meses

Ubicada dentro de 

Somos una sola RIMAC

Herramienta Officevibe

10

Dimensiones

26

Factores

122

Preguntas
(incluye 1 pregunta que mide 

el eNPS)

Impacto en principios



Resultados OV
Officevibe











Matriz de criterios
PDF adjunto: Meta Cultura y eNPS – Propuesta final 2022



Resultado 2022

Metas 2023 al 70%, 100% y 125%



Tendencia del bienestar





CULTURA



Resultados por División
Officevibe





Matriz de criterios
PDF adjunto: Meta Cultura y eNPS – Propuesta final 2022



Resultado 2022

Metas 2023 al 70%, 100% y 125%




